Metodicka pomiicka pro posuzovani zadosti o akreditaci
habilita éniho Fizeni arizeni ke jmenovani profesorem

Obor tizeni je nutné vzdy posuzovat ighpednutim k typu (habiliténi fizeni, fizeni ke
jmenovani profesorem).

Institucionalni prostiredi

Pisobnost orgainvysoké Skoly

1.1  Orgéan vysoké skoly, ktery pinfignbnost statutarniho organu, a dalSi organy, jejich
pusobnost, pravomoci a odpfmnost, pokud neplynouiimno ze zakona o vysokych Skolach,
musi byt vymezeny ve statutu nebo dalSichimféh gedpisech (v fipac soukromych
vysokych Skol ve vnihich pedpisech). Tato vymezeni musi byt fank Odkaz na
zverejnény statut, respektive relevantni unit predpisy je uveden vifloze A-l1 Zadosti

o akreditaci.

1.2  Risobnosti, pravomoci a odpg&nnost orgaf sowasti vysoké Skoly Kinnostem
a jednanim, které se tykaji habititdchfizeni a/nebdizeni ke jmenovani profesorenteins
jejich hodnoceni vysokou Skolou, musi byt vymezeawnitnich gedpisech vysoké Skoly.
Vymezeni musi byt furthi a rozdleni pisobnosti, pravomoci a odp@nosti organ vysoké
Skoly a souasti vysoké Skoly tykajici se oliofizeni musi tviit funkeéni celek. Odkaz na
zveejrené vnitni predpisy je uveden vifloze A-l Zadosti o akreditaci.

Predpisy a pravidla habilitmihotizeni afizeni ke jmenovani profesorem

1.3 Vysoké Skola musi mit ziggnéné redpisy konkretizujici postupytiphabilitatnim
fizeni a/nebdizeni k jmenovani profesorem. Tytéedpisy mimo jiné vymezuji pravomoci,
odpowdnost rektora, prorektdy dékana, prodkani, ¢leni habilitainich komisi a/nebo
komisi pisobicich wizeni ke jmenovani profesorem a opoideBtale upravuji postup, dojde-
li ke stetu z4jnt jednotlivych, na uskut#ovani habiliténich tizeni a/nebotizeni ke
jmenovani profesorem se podilejicich, ofgddvedené fedpisy tvdi funkéni celek a jsou
zpravidla zvéejrény na webovych strankach vysoké Skoly. Odkaz naepwmé fedpisy je
uveden v filoze A-l Zadosti o akreditaci.

1.4  Pravidla musi vymezovat poZzadavky kladené iemzete o habilit&ni fizeni a/nebo
fizeni ke jmenovani profesorem, které uclammusi sphovat z hlediska své dosavadni
vzklavaci a twrci ¢innosti a jejiho mezinarodniho rozm. Posuzuje se ipnéienost
poZzadavk na uchaz& s ohledem na dany typ a ohidzeni a skuténost, zda pravidla
poskytuji zaruku jednoz®aého a nestranného &weni pozadavk kladenych na uchaze,
stanovenych timto zakonem (¥ipact habilitatniho fizeni se jedna zejména o § 72 zakona
o vysokych Skolach, vifpac fizeni ke jmenovani profesorem o 8§ 74 téhoz zakona).
PoZzadavky kladené na uch&zgsou uvedeny vifloze C-l Zadosti o akreditaci.
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1.5 Vysoka Skola musi poskytovat mozno&asinit se habilittniho fizeni a/nebdizeni
k jmenovani profesorem vSem uch&@e bez ohledu na jejich pracowistTato skuténost
musi vyplyvat z fisluSnych vnitnich gedpigi a pravidel. Odkaz na zkgjréné predpisy
a pravidla je uveden ffoze A-l Zadosti o akreditaci.

Udaje o oboru habilitagniho ¥izeni a¥izeni ke jmenovani profesorem

Vymezeni oboru habilitmihotizeni afizeni ke jmenovéani profesorem

2.1  Obor habilitaniho tizeni a/nebo obokizeni ke jmenovani profesorem je j&sn
a logicky vymezen a je v souladu s odbornym &amim vysoké Skoly, pdfpad jeji
souwésti, zejména se zatenim decké nebo ugthecké ¢innosti. Posuzuje se, zda je obor
fizeni v souladu s doktorskym studijnim programerki@skymi studijnimi programy,
uskuténovanymi vysokou Skolou, respektive jeji sésti, ktery/které svym zatfenim
odpovidaji oborurizeni. Dale se posuzuje vztah k dalSim, vysokodoskaespektive jeji
souwdsti, uskut&hovanym i planovanym obdm fizeni. Tato skutaost vyplyva zejména
z udap uvedenych v filohach B-I, D-I a E-I Zadosti o akreditaci.

Souvisejici ¥decka a urdleckacdinnost

2.2 Vysokd Skola musi dlouhodbbvykazovat ¥deckou nebo ugtheckou cinnost
vztahujici se k oboru habilitaiho fizeni a/nebdizeni ke jmenovani profesoremédécka
nebo ungleckacinnost vztahujici se k oboru habilitdho fizeni a/nebdizeni ke jmenovani
profesorem se posuzuje na vysoké Skole, pokud Hbeni ma uskutgiovat vysoka Skola,
nebo na satasti vysoké Skoly, pokud ob#izeni ma uskut@iovat jeji sodast. Posuzuje se,
zda vykazovanaddecka nebo umhecka cinnost ma mezinarodnii@sah, kvalitu, intenzitu
a rozsah, ktery odpovida povaze daného typu a dffweni. Kritéria pro odliSné posuzovani
oborti habilitatniho fizeni a obait fizeni ke jmenovani profesorem budou délsesgna pro
jednotlivé oblasti vzélavani nebo jejich skupiny a ztgnéna na webovych strankach
Narodniho akreditaiho adu pro vysoké Skolstvi. Udaje o souvisejigdecké a urdlecké
¢innosti jsou uvedeny zejména filpze D-1 Zadosti o akreditaci.

2.3  Vysokd Skola musi byt dlouhodolpiijemcem/spolufjjemcem ¥deckych nebo
umeleckych grani a projeki, které se odboenvztahuji k oboru habilitmiho fizeni a/nebo
fizeni ke jmenovani profesorem. ¥gact granti a projeki jsou relevantni ty, které byly
feSeny na sausti vysoké Skoly, pro kterou se Zzada o akredibhciru habilitgéniho rizeni
a/neborizeni ke jmenovani profesorem. Nezéip@vaji se granty a projekty, jejichkgsiteli
jsou pracovnici této s@@sti, ale pljemcem grantu je jiné pracowst Takovou wdeckou
nebo undleckou cinnost, ktera se uvadi Vifpze F-V, je mozné zohlédvat jen pi
posuzovani personalniho zabesmyd oboruftizeni. Interni granty vysoké Skoly sei p
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' S vyjimkou grani a projeki, jejichz reSiteli jsou pracovnici sdéasti, pro kterou se zada
o akreditaci oboru habilitmiho tizeni a/nebofizeni ke jmenovani profesorem, avSak
piijemcem/spolufijemcem je jina, vyzkunthzantiena souvast téZze vysoké skoly, v ramci
které uvedentesSitelé vykonavaji vyhradnvédeckou, vyzkumnou, vyvojovou a inaird,
umgleckou nebo dalSi tw¢i cinnost.



posuzovani &deckych a urdleckych projeki nezohleduji. P¥i posuzovéani graita projeki
se dale hodnoti, o jakého zadavatele nebo poskgievse jedna.

VyZaduje se, aby vysoka Skola, resp.cssti vysoké Skoly, vifpact, Ze habiliténi fizeni
a/nebotizeni ke jmenovani profesorem ma byt uskibgano na satasti vysoké Skoly, byla
piijemcem/spolufijemcem ¥deckych nebo usteckych grani a projekét minimalrg po
dobu 10 let.

Udaje o dlouhodobénedeni ¥deckych nebo ugteckych grani a projeké jsou uvedeny
zejména v filoze D-1 Zadosti o akreditaci.

Udaje o doktorském studijnim programu, ktery svvamstenim odpovida oborizeni

2.4  Doktorsky studijni program odpovidajici svymmzgenim oborutizeni musi byt
uskuté&novan minimalé@ po dobu dvojnasobku standardni doby studia (tjtriletych
doktorskych studijnich prograimg let, uctyiletych doktorskych studijnich progréand let).
Do uskuténované doby Ize zag@at i bezprogedre piredchozi uskutgiovani doktorského
studijniho programu téhoz nebo obsahdsizkého zardteni. V uvedeném doktorském
studijnim programu musi byt studenti a absolvedtiaje o uskut&iovanych doktorskych
studijnich programech se uvidv priloze E-I Zadosti akreditaci.

Personalni zabezpé&ni oboru habilitaéniho Fizeni aFizeni ke jmenovani profesorem

Pracovnici zajifujici oborfizeni

3.1 Posuzuje se, zda je obor z&gi#an a) v pipact habilitatnihotizeni minimalg dvéma
habilitovanymi akademickymi pracovniky, kiebyli jmenovani docentem v daném nebo
piibuzném oboru, b) vifpad ftizeni ke jmenovani profesorem minimaljednim
pracovnikem, ktery byl jmenovan profesorem v danégbo gibuzném oboru a jednim
habilitovanym pracovnikem, jmenovanym docentem néda nebo fibuzné oboru. Udaje
o pracovnicich zaji%ijicich obor habiliténihofizeni a/nebdizeni ke jmenovani profesorem
se uvadji v prilohach F-I a F-V Zadosti o akreditaci.

3.2  Posuzuje se, zda pracovnici zaji&i obor vykazuji odpovidajiciédeckou nebo
umgleckoucinnost za poslednich 5 let souvisejici s oboremlitaimihotizeni a/nebdizeni

ke jmenovani profesorem (posuzuje se 5 nejvyzigium vystu za poslednich 5 let).
Podle povahy jednotlivych obiriizeni se jedna zejména o publikace ve impaktovanych
casopisech, v recenzovanych odborny&hsopisech, o monografie, o zvané plenarni
pirednasky na zahrafmich konferencich, v uéfeckych oborech pak o odpovidajici &letka
dila. Udaje o publikéni ¢innosti pracovnik zaji¥ujicich obor habilitaniho ¥izeni a/nebo
fizeni ke jmenovani profesorem se wjad ptiloze F-V Zadosti o akreditaci.

3.3  Pracovnici zajiijici obor habiliténihotizeni a/nebdizeni ke jmenovani profesorem
musi sphovat podminku, Ze u nich |zeqapokladat vzélavaci a ¥decké nebo uttecké
pusobeni na dané vysoké Skole v daném obeni nejmé#é po dobu platnosti akreditace.
Posuzuje se, zdatkova struktura pracovnikzajifujicich obor habilitéaniho fizeni a/nebo
fizeni ke jmenovani profesorem jgrpétena z hlediska zaji&ti oboru po dobu, na kterou Ize
predpokladat udleni akreditace, tj. zda je obor za}istpracovniky s perspektivou dalsi



vzklavaci a ¥decké nebo ushecké ¢innosti. Tato skutenost vyplyva zejména z Udaj
uvedenych v filoze F-V Zadosti o akreditaci.

3.4 Pracovnici zajtdijici obor habiliténihotizeni a/nebdizeni ke jmenovani profesorem
musi na vysoké Skoleupobit jako akadeniii pracovnici na zakla@gnpracovniho nebo
sluzebniho powru (jiny typ pracovi pravniho vztahu, napna zaklad dohody o pracovni
¢innosti ¢i dohody o provedeni prace neripustny) s pracovnim Uvazkem minimél@4
hodin/tydreé. V pripact, Zze obortizeni ma byt uskut@ovan na sothsti vysoké Skoly,
vztahuje se zmima podminka natsobeni uvedenych pracoviiika této sotasti.

Uzavira-li vysok& Skola s akademickymi pracovnikylauvy na dobu uitou, lze jako
zaruku personalniho zabezpai akceptovat prohlaSeni vysoké Skoly, Ze pracemmouvy
budou prodlouzeny tak, aby bylo zaji¥b odpovidajici personalni zabezgei oboruizeni.

Pfi posuzovani persondlniho zabesd oboru habilittniho tizeni a/nebotizeni ke
jmenovani profesorem se neberou v Uvahu akadiepracovnici, u nichz celkova vySe vSech
pracovnich nebo sluzebnich pénn pripadajicich natinnost akademického pracovnika na
vysokych Skolach (tj. vysoké Skole, ktera Zzada cedikaci oborutizeni, a vSech dalSich
vysokych Skolach, na kterych méa déty uzawen pracovni nebo sluzebni pémnvcetns
poskytovatel zahraniniho vysokoskolského vatni na GzemCeské republiky) fesahne
1,5 nasobek plného pracovniho Gvazku (tj. 60 hagiohk), a to na Zzadné z vysokych Skol, na
kterych pisobi.

Pripadné dalSi pracovni nebo sluzebni pmakademického pracovnika sjednané na dobu
nejvySe jednoho roku s rozsahem tydenni pracovhy degesahujici 0,2 nasobek plného
pracovniho Uvazku, tj. 8 hodin/tyéinse i posuzovani pozadaukna délku tydenni pracovni
doby akademického pracovnika nezohlgd

V piipact oboru habiliténiho fizeni a/nebdizeni ke jmenovani profesorem zdravotnického
zameteni se pozadavky na délku tydenni pracovni dobgerkickych pracovnik povazuji

za splrné itehdy, jestlize Izefnito poZzadavky stanovené délky pracovni doby dosdtihn
tim, Ze se k délce tydenni pracovni doby akaderhirk#racovnika na vysoké Skoléidbe
délka tydenni pracovni doby této osoby dana jejiacg@vnim porrem k fakultni nemocnici
nebo k jinému zdravotnickému ifzeni, se kterym ma vysoka Skola ummu smlouvu

o spolupraci pi zajiseni klinické a praktické vyuky nebo vyzkumné a vyoa ¢innosti.
Uvazky na vysoké 3kole, ktera o akreditaci stubigniprogramu zada, a na smluvnim
zdravotnickém zZidzeni se tak prodely posuzovani personalniho zabesre oboruiizeni
itaji.

Udaje o vysi pracovnich Gvaizkpracovnik zajigujicich obor habiliténiho fizeni a/nebo
fizeni ke jmenovani profesorem se wjad priloze F-V zZadosti o akreditaci. VySi jejich
pracovnich Uvazklze owfit v Registru docetita profesai.

3.5  Pracovnici zajifijici obor habiliténihotizeni a/nebdizeni ke jmenovani profesorem
nesmi zajiStovat obory habildiaihotizeni ani oboryizeni ke jmenovani profesorem na jiné
vysoké Skole.

Odborni asistenti s perspektivou habilitace




3.6  Na vysoké Skole mushigobit gimérené mnozstvi odbornych asistiestodpovidajici
vzklavaci a ¥deckou nebo usteckou cinnosti a s perspektivou habilitace v daném nebo
piibuzném oboru. Vifpad, Ze obor habilittniho tizeni a/neboiizeni ke jmenovani
profesorem ma byt uskuiiovan na sotasti vysoké Skoly, vztahuje se tato podminka na
pusobeni uvedenych odbornych asistem této sotasti. Posuzuje se, zda je vysokou Skolou
uvedeny pedpoklad zahéajeni habilitaihotizeni u &chto odbornych asistehtrealny. Udaje

o odbornych asistentech s odpovidajici &adaci a ¥deckou nebo ugheckou ¢innosti

a s perspektivou habilitace v daném nebibyzném oboru se uv§dv prilohach F-1l a F-V
Zadosti o akreditaci

Clenové ¥decké nebo ustecké rady

3.7 Ve ¥decké nebo ughecké rad vysoké Skoly musiiysobit nejmén dvaclenové, kteéi
jsou vyznamnymi odborniky v daném oboru hahihi&o fizeni a/nebdizeni ke jmenovani
profesorem, fipadré v oboru habiliténiho tizeni a/nebdizeni ke jmenovani profesorem,
ktery svym zardfenim odpovida stejné oblasti ¥vani, v ramci které je uskuigovan
doktorsky studijni program uvédy vcasti E Zadosti o akreditaci. \fipac, Ze obor
habilitatniho fizeni a/nebdizeni ke jmenovani profesorem ma byt usktbean na sotasti
vysoké Skoly, musi také ve¢decké nebo uthecké rad sowasti vysoké Skoly {sobit
nejmért dva ¢lenové spiujici vySe uvedené charakteristiky. Echto ¢leni védecké nebo
unmglecké rady, spiujicich vySe uvedené charakteristiky se pak dalsupage zejména
dosazena odbornost, z&mni wdecké nebo utheckécinnosti a jeji kvalita (tj. podle povahy
jednotlivych oblasti, typu a profilu studijniho gramu zejména publikace v impaktovanych
casopisech, recenzovanych odborny¢hsopisech, monografie augpbeni v praxi;
v umeleckych studijnich programech odpovidajicideaka dila), a zda tatéinnost souvisi
s oborem habilittniho tizeni a/neborizeni ke jmenovani profesoremyigmdré oborem
piibuznym, odpovidajicim stejné oblasti ¥thi. Udaje o uvedenyalienech ¥decké nebo
umelecké rady se uvay v prilohach F-lll a F-V Zadosti o akreditaci, ma-li bgbor
habilitainiho fizeni a/nebdizeni ke jmenovani profesorem uskiuitevan na vysoké Skole,
a prilohach F-1ll, F-IV a F-V Zadosti o akreditaci, ridyt obor habilit&niho fizeni a/nebo
fizeni ke jmenovani profesorem uskiitevan také na s@asti vysoké Skoly. Odkaz na uplné
sloZzeni ¥decké nebo umhecké rady se uvadi dasti F-lll, respektive F-IV Zadosti
o akreditaci.

Hodnoceni nezbytného personélniho a dalSiho zabezpeai a rozvoje oborurizeni

Souasti zadosti je hodnoceni nezbytného personalnihdaldiho zabezgeni oboru
habilitatniho fizeni a/nebafizeni ke jmenovani profesorem a jeho rozvoje. Tpsiy-li
napiklad vytvaeny gredpoklady pro personalni zabeggei oboru po dobu akreditace.
Posuzuje se, zda vysoka Skola je schopna kritidkydmotit stavajici personalni a dalSi
zabezpeéeni oboru habilittniho fizeni a/nebdizeni ke jmenovani profesorem a adek¥atn
konkretizovat strategii jeho dalSiho rozvoje.

Hodnoceni nezbytného personalniho zab&amiea rozvoje obortizeni se uvadi vifloze G-
| Zadosti o akreditaci.

Popis systému zajiBovani kvality vzdélavaci a tvir ¢i ¢innosti



Soutasti Zadosti je popis systému zé&pgani kvality vzélavaci, tréi a s nimi souvisejicich
¢innosti a vnitniho hodnoceni kvality vzthvaci, taréi a s nimi souvisejiciclginnosti
vysoké skoly.

Posuzuje se, zda vysoka Skola ma zavedenynirslystém hodnoceni kvality vddvaci,
tvarci a s nimi souvisejicictinnosti a vnitniho hodnoceni kvality vathvaci, tarci a s nimi
souvisejicichiinnosti vysoké Skoly, zda je tento systém jakolcélekéni, a zda hodnoceni
kvality vzdélavaci, tréi a s nimi souvisejicictinnosti jsou provatha pravidels.

Popis systému zajidvani kvality vzdlavaci a twrci cinnosti se uvadi vifloze G-Il Zadosti
o akreditaci.



