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Zprava o vnéjSim hodnoceni
Ostravské univerzity

Uvod

Na zékladé rozhodnuti Narodniho akreditaéniho Gfadu pro vysoké $kolstvi (dale téz ,NAU“)
bylo dne 25. Gnora 2021 zahajeno vnéjsi hodnoceni vzdélavaci, tvaréi a s nimi souvisejicich
¢innosti Ostravské univerzity (dale téz ,0U“). Rozhodnuti o udéleni Instituciondlni akreditace
OU vydal NAU dne 13. zaFi 2018. NAU udé&lil OU podle § 81b odst. 1 zékona ¢ 111/1998 Sb.,
o vysokych Skoldch a o zméné a doplnéni dalSich zakon (ddle téz zdkon o vysokych Skolach)
institucionalni akreditaci pro tyto oblasti:

a) oblast vzdélavani Filologie a v jejim ramci bakalarsky, magistersky a doktorsky typ
studijnich programa,

b) oblast vzdélavani Filozofie, religionistika a teologie a v jejim ramci bakalarsky,
magistersky a doktorsky typ studijnich programa,

c) oblast vzdélavani Historické védy a v jejim ramci bakalarsky, magistersky a doktorsky
typ studijnich programd,

d) oblast vzdélavani Socidlni prdce a v jejim ramci bakaldisky a magistersky typ
studijnich programa,

e) oblast vzdélavani Télesnd vychova a sport, kinantropologie a v jejim ramci bakalarsky
a magistersky typ studijnich programf,

f) oblast vzdélavani Ucitelstvi a v jejim ramci bakaldrsky a magistersky typ studijnich
programd,

g) oblast vzdélavani Zdravotnické obory a v jejim ramci bakaldrsky, magistersky
a doktorsky typ studijnich programu.

V oblastech vzdélavani, v nichz bylo udéleno opravnéni samostatné uskuteénovat doktorské
studijni programy, udélil NAU sou¢asné OU opravnéni konat tak ve spolupraci s Ustavem pro
¢eskou literaturu Akademie véd Ceské republiky s postavenim verejné vyzkumné instituce.

V souladu se Statutem Narodniho akreditacniho Ufadu pro vysoké Skolstvi schvaleného
usnesenim vlady Ceské republiky €. 923 ze dne 17. Fijna 2016 a zménéného usnesenim vlady
€. 568 ze dne 4. zari 2018 byla pro provedeni vnéjSiho hodnoceni dne 26. kvétna 2021
ustavena tato hodnotici komise:

prof. RNDr. Miroslav Doupovec, CSc. — pfedseda
doc. PhDr. Tomas Kasper, Ph.D. — mistoptredseda
prof. RNDr. Hana Ctrnéactova, CSc.

prof. MUDr. Ondrej Hrusak, Ph.D.

doc. PhDr. Miroslava Kyasova, Ph.D.

prof. PhDr. Milena Lenderova, CSc.

prof. PhDr. Petr Mares, CSc.

doc. PhDr. Adéla MojziSova, Ph.D.

doc. PhDr. Jan Vané, Ph.D.

Ing. Lukas Hulinsky — student.



Hodnotici komise pfipravila ve spolupraci s NAU ,Rdmcovou osnovu pro zpracovani
sebehodnotici zprdvy pro vnéjsi hodnoceni cinnosti Ostravské univerzity” a 15. 7. 2021 ji
zaslala rektorovi OU spolu s Zadosti o zpracovani sebehodnotici zpravy do 30. 9. 2021.

Sebehodnotici zprava OU byla zpracovana dne 30. zafi 2021 v souladu s ¢l. 2 odst. b)
Metodické pomacky NAU pro vnéj$i hodnoceni vysokych $kol pro uéely vnéjsiho hodnoceni
kvality. OU zpfistupnila nebo dodala veSkeré materidly potfebné pro zpracovani hodnoceni
a nasledné i vyzadané podklady a dokumenty k sebehodnotici zpravé, o které byla pozdéji
pozaddna hodnotici komisi. Soucdsti doplnujicich podkladd byly i odpovédi na otazky
hodnotici komise vzeslé v prlibéhu hodnoceni.

Dne 26. listopadu 2021 probéhla navstéva na misté a jednani s vedenim OU. Za hodnotici
komisi se této navitévy zu&astnili prof. Ctrnactova, prof. Doupovec, prof. Hrusak,
Ing. Hulinsky, doc. Kasper, prof. Mare$ a doc. MojziSova. Jedndani probéhlo v péti blocich
(vedeni univerzity, zastupci Rady pro vnitfni hodnoceni, zastupci vedeni fakult, garanti
studijnich programU za vybrané oblasti vzdélavani, zastupci studentll OU — 8 student(),
pfiéemZ za OU se zucastnili nasledujici zaméstnanci:

Vedeni univerzity:

prof. MUDr. Jan Lata, CSc., rektor

prof. PhDr. Ale$ Zaficky, Ph.D., prorektor pro studium a celoZivotni vzdélavani
doc. Mgr. Pavel Drozd, Ph.D., prorektor pro védu a tv(rci ¢innosti

Mgr. Renata Tomaskova, Dr., prorektorka pro mezindrodni vztahy

prof. MUDr. Roman Hajek, CSc., prorektor pro strategii a rozvoj (online)

Ing. Jan Fux, MBA, kvestor

RNDr. Zuzana Vdaclavikova, Ph.D., pfedsedkyné Akademického senatu

Mgr. Monika Sumberova, kancléika

Zastupci Rady pro vnitfni hodnoceni OU:

doc. Petr Kopecky, Ph.D., mistopfedseda Rady pro vnitini hodnoceni
prof. PaedDr. Oldfich Chytil, Ph.D., Dr.h.c., Fakulta socialnich studii
prof. Mgr. Jan Malura, Ph.D., Filozoficka fakulta

doc. PhDr. Denisa Labischova, PhD., Pedagogicka fakulta

doc. RNDr. Vladimir Spunda, CSc., Pfirodovédecka fakulta

Zastupci vedeni fakult OU:

doc. MUDr. Rastislav Madar, PhD., MBA, FRCPS, dékan Lékarské fakulty

Mgr. Ivona Zavacka, Ph.D., prodékanka pro studium a celoZivotni vzdélavani Lékarské fakulty
doc. Mgr. Robert Antonin, Ph.D., dékan Filozofické fakulty

Mgr. Richard Psik, Ph.D., prodékan pro studium Filozofické fakulty

doc. PhDr. Alice Gojova, Ph.D., dékanka Fakulty socialnich studii

Mgr. Monika Chrenkova, Ph.D., prodékanka pro studium a celoZivot. vzdél. Fakulty soc. studii
doc. Mgr. Daniel Jandacka, Ph.D., dékan Pedagogické fakulty

doc. Ing. Katefina Kostolanyova, Ph.D., prodékanka pro stud. a celoZivot. vzdél. Ped. fak.

Garanti studijnich program(l za vybrané oblasti vzdélavani OU:



prof. PhDr. Lenka Vankova, Dr., filologie

doc. Mgr. Marek Otisk, Ph.D., filozofie, religionistika, teologie

doc. Mgr. Robert Antonin, Ph.D., historické védy

doc. Mgr. Marie Spilackova, Ph.D., socialni prace

doc. PhDr. Zuzana Sikorova, Ph.D., ucitelstvi

doc. Mgr. Daniel Jandacka, Ph.D., télesna vychova a sport, kinantropologie
prof. PhDr. Darja JaroSova, Ph.D., zdravotnické obory

Navrh zavérecné zpravy vnéjsiho hodnoceni je zpracovan na zédkladé podrobného sezndmeni
vSech clenl hodnotici komise s podkladovymi materialy, s doplnujicimi podklady a diskusi
s vedenim vysoké skoly.

Clenové hodnotici komise si byli védomi minulych problémd LékaFské fakulty OU
s pfijimacim fizenim na obor ,VSeobecné l|ékafstvi“. Komise se vSak témito problémy
detailné nezabyvala, protoze je samostatné fesi NAU s vedenim OU. V této véci byl zejména
nastaven systém castého predkladani kontrolnich zprav a studijni program ,Vseobecné
lékarstvi“ prosel nedavno zevrubnym posuzovanim v rdmci akreditacniho Ffizeni. Navic, OU
nedisponuje instituciondlni akreditaci pro oblast vzdélavani 35 ,VSeobecné lékarstvi®.
Komise vSak zhodnoti fungovani instituciondlniho prostredi i na Lékarské fakulté OU a vyjadfi
se k této problematice nize v ¢asti ,IX. Schopnost kritické reflexe vysoké skoly a schopnost
pfijimat adekvatni opatreni”.

Pouzité zkratky:
e OU: Ostravska univerzita
e RVH: Rada pro vnitfni hodnoceni
e Pravidla kvality OU: ,Pravidla systému zajistovani kvality vzdélavaci tvarci a s nimi
souvisejicich ¢innosti a vnitfniho hodnoceni kvality vzdéldvaci, tvaréi a s nimi
souvisejicich ¢innosti OU“

I. Zakladni charakteristika vysoké Skoly

Ostravska univerzita byla zaloZzena v roce 1991. Organizacné se ¢leni na Sest fakult (Fakulta
socidlnich studii, Fakulta uméni, Filozoficka fakulta, Lékarska fakulta, Pedagogicka fakulta,
Pfirodovédecka fakulta) a jeden vysokoskolsky Ustav (Ustav pro vyzkum a aplikace fuzzy
modelovani). Dle Vyroc¢ni zpravy o cinnosti za rok 2020 méla OU celkem 8526 student(
(ztoho 5618 v bakalarskych programech, 842 v magisterskych programech, 1697
v navazujicich magisterskych programech a 369 v doktorskych programech).

Poslani OU je vymezeno ve Statutu OU. OU je vzdélavaci, védeckou, vyzkumnou, vyvojovou
ainovaéni a uméleckou instituci, kterd uskutecniuje bakalarské, magisterské a doktorské
studijni programy a v souvislosti s tim pfislusnou tvirci ¢innost. OU provadi zdkladni vyzkum,
aplikovany vyzkum, experimentdlni vyvoj a inovace a Sifi jejich vysledky prostfednictvim
vyuky, publikovani a prevodu technologii do praxe.



Mise a vize OU jsou dale rozpracovany ve Strategickém zaméru OU 2021-2025. OU spatfuje
svou roli v rozvijeni humanitnich, l1ékafskych, pfirodovédnych a uméleckych obor(i v regionu
tradi¢né spojovaném zejména s primyslovou a technickou sférou. Klade si za cil pfispivat
k feSeni naléhavych problém( Moravskoslezského kraje v oblastech socidlnich,
environmentalnich i zdravotnickych a formovat Ostravu jako skutecné univerzitni mésto.
Také chce vyuzivat svij potencidl k reflexi identity, kultury a historie regionu i k jeho kultivaci
prostiednictvim uméleckych tvarcich ¢innosti.

Strategické cile OU pro obdobi 2021-2025 jsou definovany v nasledujicich Sesti prioritach:
e Priorita 1: Kvalitni vyukou ke vzdélanosti
e Priorita 2: Excelentni védou k rozvoji poznani
e Priorita 3: Univerzita pro spole¢nost
e Priorita 4: Internacionalizace
e Priorita 5: Lidé, zazemi a technologie
e Priorita 6: Komunikace jako zdklad spoluprace

Vyse uvedené priority jsou pak podrobné rozpracovany ve Strategickém zaméru OU 2021-
2025 vcetné konkretizace na dil¢i cile, definovani indikatord ke sledovani plnéni cild,
zodpovédnosti jednotlivych ¢lend vedeni OU za implementaci kazdé priority a rovnéz
uvedeni konkrétnich zdroja financovani.

Hodnotici komise konstatuje, Ze OU ma jasné formulované poslani, misi a strategické cile.
Strategicky zdmér OU 2021-2025 je prehledné zpracovany, zakladni priority a cile OU jsou
konkrétni a realné dosaZitelné.

Il. Studijni programy a vzdélavaci ¢innost

Hodnoceni OU bylo primarné zaméreno na ¢innost OU od udéleni instituciondlni akreditace,
tj. zejména na ty oblasti vzdélavani, v nichz OU ziskala institucionalni akreditaci. Komise se
detailné vénovala predevsim zhodnoceni procesu schvalovani studijnich program( vcetné
posouzeni toho, jak OU tato pravidla dodrzuje.

Il a. Ke struktufe studijnich programl OU

K procesu transformace studijnich obori na studijni programy: na OU nebyly vytvoreny
specialni mechanismy k preméné byvalych studijnich obor( na studijni programy. Na zakladé
analyzy studijnich obord na jednotlivych fakultach byly nékteré tyto obory slouc¢eny do
jednoho studijniho programu se specializacemi, jiné obory byly transformovany na studijni
programy.

OU si v ramci udélené institucionalni akreditace ke dni 31. 12. 2021 schvalila 97 studijnich
programi, z toho 59 v prezen¢ni formé studia, 17 v kombinované formé a 21 soucasné
v prezencni i kombinované formé.



V pfipadé studijnich programi schvdlenych vramci institucionalni akreditace nebyly ze
strany NAU vzneseny 7adné pfipominky.

Momentdlné realizuje OU jeden studijni program v distan¢ni formé. Jedna se o program
Aplikovana informatika (akreditovany jesté pred udélenim institucionalni akreditace OU), ve
kterém aktudlné studuje 58 studentl. Studijni program je zajistén studijnimi oporami, na
personalnim zajisténi programu se podili 25 vyucujicich.

Naprosta vétsina studijnich programi OU je akademicky zamérenych. OU uskutecnuje jeden
profesné zaméreny studijni program na Fakulté uméni a 14 profesné zamérenych studijnich
program( na Lékarské fakulté. U vsech profesné zamérenych studijnich programl si
hodnotici komise vyzadala podklady k zajisténi praxi. Po prostudovani téchto podkladi
komise konstatuje, Ze praxe jsou zajisStény odpovidajicim zplsobem.

Profesné zaméreny studijni program Fisioterapia je uskutecfiovan v italstiné v Itdlii a ve
Svycarsku. U tohoto studijniho programu OU v Sebehodnotici zpravé a v nasledné diskusi pfi
jednani v Ostravé vysvétlila mechanismy zajistovani kvality studia.

Kazdy studijni program OU musi obsahovat néktery z povinnych prvkd internacionalizace
(vyuka ciziho jazyka, odborny pfedmét v cizim jazyce, zahrani¢ni mobilita nebo staz).

V soucasné dobé uskutecruje OU C¢tyfi mezinarodni studijni programy typu Joint/Double
Degree, a to:
e Navazujici magistersky program ,Stfedoevropska historicka studia se zamérenim na
Ceské, polské a slovenské déjiny” na Filozofické fakulté
e Navazujici magistersky program ,,Filozoficka studia“ na Filozofické fakulté
e Doktorsky program , Analyticka chemie” na Pfirodovédecké fakulté
e Doktorsky program , Grafika a kresba — Digitalni grafika” na Fakulté uméni.

K 31. fijnu 2021 studovalo na OU 245 samoplatci v cizim jazyce.

OU aktudlné realizuje jeden mezifakultni studijni program (navazujici magistersky program
Uditelstvi pro stfedni Skoly, na jeho uskutecnovani se podili Pedagogicka fakulta, Filozoficka
fakulta a Prirodovédeckd fakulta OU). OU rovnéz uskutecnuje tfi meziuniverzitni studijni
programy ve spolupraci s VSB-TUO Ostrava (navazujici magistersky program Produkce
v kulturnich a kreativnich odvétvich, navazujici magistersky program Behavioralni zdravi,
sport a technologie, bakalarsky program Biomedicinska technika).

Il b. K procesu projedndavani akreditaci a schvalovani studijnich program

Proces projednavani akreditaci a schvalovani studijnich programi na OU je popsan
v Akreditacnim fadu OU, ktery tvofi pfilohu vnitfniho predpisu Pravidla kvality OU.
Akreditacni fdd OU je dale doplnén dalSimi vnitfnimi normami a metodikami OU, a to
zejména:

e Opatrenirektora ¢. 19/2017 ,Standardy kvality studijnich programd OU“
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e Opatreni rektora ¢. 18/2017 ,Pravidla pro tvorbu studijnich plan( a studijnich
program( OU“

e Metodicky material ,Koncepce distancniho a kombinovaného studia na OU*

e Metodicky materidl , Studijni opory pro distan¢ni a kombinaci distancni a prezencni
vyuky“

e Metodicky material ,Standardy pro akreditace studijnich programi — oblast praxi“

e Metodicky material ,Pro realizaci spolecné uskutecnovanych studijnich program(“

Podle Akreditacniho fadu OU probiha schvalovani studijnich program( na OU v nésledujicich
krocich:

e Projedndni zaméru vzniku studijniho programu na kolegiu dékana fakulty

e Projedndni Zadosti o akreditaci studijniho programu v akademickém senatu fakulty

e Schvaleni Zadosti o akreditaci studijniho programu ve védecké radé fakulty

e Projednani zadosti o akreditaci studijniho programu v Pracovni skupiné RVH

e Schvaleni Zadosti o akreditaci studijniho programu v RVH OU

PFed hlasovanim RVH o pfisluiné akreditaci posuzuje navrh Pracovni skupina RVH. Cleny
Pracovni skupiny RVH jsou zpravodaj, garant studijniho programu a nejméné dva odborni
hodnotitelé vcéetné jednoho externiho. Zpravodajem je ¢len RVH OU z pfislusné nebo
pfibuzné oblasti vzdélavani. SloZeni Pracovni skupiny RVH schvaluje RVH na navrh
zpravodaje. U kombinovanych studijnich programu se zpravodaj stanovuje podle dominantni
oblasti vzdélavani. Nasledni externi hodnotitelé jsou vSak vybirani tak, aby pokryli vSechny
dotcené oblasti vzdélavani. Pro vybér externich hodnotitel neexistuje staly seznam (po
vzoru Seznamu hodnotiteld NAU) - externi hodnotitelé jsou do Pracovni skupiny RVH
navrhovani na zakladé své odbornosti, kvalifikace a nezavislosti.

Vysledkem jednani Pracovni skupiny RVH je stanovisko khodnocenému studijnimu
programu, ve kterém je vyslovné uvedeno, zda Pracovni skupina RVH doporucuje nebo
nedoporucuje Zadost o akreditaci studijniho programu ke schvdleni v RVH. Dle informaci
vedeni OU, RVH nikdy neschvalila studijni program, ktery nebyl doporucen Pracovni
skupinou RVH. Rovnéz dosud nenastal pfipad predpokladany ¢l. 13 Akreditacniho fadu OU
(pfezkum rozhodnuti RVH rektorem).

Procesni pravidla pro vznik a hodnoceni studijnich programi jsou na OU stejna jak pro
studijni programy schvalované vramci instituciondlni akreditace OU, tak i pro studijni
programy, jejich? akreditaci schvaluje NAU. Vzhledem k tomu, Ze kaidy studijni program
posuzuje Pracovni skupina RVH, jejimz ¢lenem je vidy externi hodnotitel, tak kazda Zadost
o akreditaci /schvaleni studijniho programu prochazi vnéjsim hodnocenim.

Podstatné zmény v uskutecnovani studijnich programii rovnéz podléhaji schvalovani v RVH.

Postup pfi projednavani kontrolnich zprav:
e Kontrolni zprava vyzadana NAU je prostiednictvi dékana pfisluiné fakulty zaslana
Centru pro kvalitu, které jménem rektora odesild kontrolni zpravu NAU. Informaci
o dané kontrolni zpravé bere na svém zasedani RVH na védomi.
e Kontrolni zpravé vyzadané RVH OU v prabéhu realizace studijniho programu je
pridélen zpravodaj. Ten svou analyzu kontrolni zpravy pfedndsi RVH OU za
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pritomnosti zastupcl studijniho programu a vedeni fakulty. Zpravodaj muzZe vratit
zpravu k dopracovani.

OU ma v ¢l. 81 Studijniho a zkuSebniho fadu stanoven nejvyssi pocet zavérecnych praci,
které miZe soucasné vést jeden pracovnik. PoCet najednou vedenych diplomovych praci
nesmi prekrocit hodnotu 8 a pocet najednou vedenych disertacnich praci nesmi prekrocit
hodnotu 4. Jedna osoba miiZe najednou vést celkové nanejvys 15 zavérecnych praci,
nestanovi-li dékan jinak.

Pro garanty studijnich predmétl neni stanoven maximalni pocet garantovanych predméta:
vtomto pfipadé probiha zhodnoceni individudlné jako soucdst akreditatniho procesu
s ohledem na typ studijniho programu a jeho kompletni persondlni zabezpeceni.

Podle zakona o vysokych Skoldch musi mit kazdy doktorsky program ustavenu Oborovou
radu. OU mad vsSak ustaveny Programové rady i v pripadé bakaldrskych a magisterskych
programU. Tato Programova rada je poradnim organem garanta studijniho programu.

Hodnotici komise kontrolovala, zda OU skutec¢né postupuje podle pravidel popsanych
v Akredita¢nim Fadu OU. Za tim ucelem si komise vyzddala kompletni spisy u vybranych
studijnich programi véetné posudkd hodnotitel(l, zapis z jednani Pracovnich skupin RVH
a zapisu ze zaseddani RVH, na kterém byl pfislusny studijni program projednavan.

Hodnotici komise si dale vyzadala analogické dokumenty u téch studijnich program, které
RVH neschvalila nebo je predkladatel v ndvaznosti na stanovisko Pracovni skupiny RVH stahl.
Ktomu doslo ve dvou ptipadech: na zaseddni RVH 21. 5. 2018 byla projednana Zadost
o akreditaci DSP Didaktika ceského jazyka a literatury. Na zaseddani 25. 6. 2018 RVH OU
zastavila fizeni o akreditaci a vyzvala k Upravé spisu dle pfipominek uvedenych v posudku,
vyjadfeni a stanovisku pracovni skupiny. Filozoficka fakulta Zadost nasledné stdhla. Nova
Zadost o akreditaci byla projednavana RVH 12. 10. 2020 a schvalena 9. 11. 2020. Akreditace
byla udélena Radou NAU na zasedani 25. 3. 2021 na 10 let.

Hodnotici komise konstatuje, Ze vnitfni normy OU upravujici postupy pro schvalovani
akreditaci a studijnich programd OU tvoti srozumitelny a funkéni celek a jsou v souladu jak se
zédkonem o vysokych $kolach, tak i s metodickymi materialy NAU. Do schvalovaciho procesu
je podstatnym zpUsobem zapojena RVH OU, pficemZ zdpisy ze zasedani jsou verejné
dostupné na webu OU. Komise kladné hodnoti povinné zapojeni externich hodnotiteli do
Pracovnich skupin RVH. Komise se vSak pozastavovala nad tim, Ze garant studijniho
programu je ¢lenem Pracovni skupiny RVH pro hodnoceni jim garantovaného studijniho
programu (i kdyz se dle Akredita¢niho radu OU nem{ze Ucastnit hlasovani Pracovni skupiny
RVH). Podle ¢l. 7 Akredita¢niho fadu OU ,Zpravodajem je ¢len RVH z prfislusné nebo pribuzné
oblasti vzdéldvani“. Stavajici pravidla vsak nevylucuji, Ze zpravodaj muize byt pfimo zapojen
do uskutec¢novani daného programu. Provérenim akreditacnich spisd u vybranych studijnich
programl a zapisQ z pfislusnych zasedani RVH bylo rovnéZ zjisténo, Ze OU skutecné
postupuje podle pravidel popsanych v Akreditacnim fadu OU.

V oblasti studia a studijnich programt hodnotici komise doporucuje OU:



e Zvaiit, zda je vhodné, aby garant studijniho programu byl ¢lenem Pracovni skupiny
RVH pro hodnoceni jim garantovaného studijniho programu (¢i zda by nebylo
vhodnéjsi, aby se jednani Pracovni skupiny RVH ucastnil pouze jako pfizvany host).

e Zvaiit doplnéni pravidel pro sestavovani Pracovni skupiny RVH tak, aby se
zpravodajem nemohla stat osoba pfimo zapojend do uskuteéniovani daného
studijniho programu.

e Zameéfit se na zlepSeni mezindrodni dimenze studijnich program(, zejména zvyseni
poctu mezinarodnich studijnich programi typu Joint/Double/Multiple degree
a doktoratli pod dvojim vedenim typu Cotutelle.

Il c. K vybranym oblastem vzdélavani a studijnim programim

U nasledujicich studijnich programd si komise vyzddala zpfistupnéni kompletnich spisu
véetné dokument( tykajicich se projedndvani v RVH:

Oblast vzdélavani €. 9: Filologie
e Cesky jazyk a literatura (BSP, NMSP)
¢ Némecka filologie (BSP, NMSP, DSP)
e Polska filologie (BSP, NMSP)

Oblast vzdélavani €. 10: Filozofie, religionistika a teologie
e Filozofie (BSP)
e Filozofie (NMSP)
e Filozofie (DSP)

Oblast vzdélavani €. 12: Historické védy
e Ceské a ¢eskoslovenské dé&jiny (BSP)
e Stfedoevropska historicka studia se zamérenim na ¢eské, polské a slovenské déjiny
NMSP)
e Kulturni déjiny (DSP)

Oblast vzdélavani €. 12: Socidlni prace
e Socidlni prace (BSP)

Oblast vzdélavani €. 30: Uditelstvi
e Pedagogika (BSP)
e Ucitelstvi pro 2. st. ZS (NMSP)
e Ucitelstvi pro SS (NMSP)

Oblast vzdélavani €. 36: Zdravotnické obory
e Pediatrické osetrovatelstvi (BSP)
e Osetrovatelska péce v psychiatrii (NMSP)
e Osetrovatelstvi (DSP)
e Fisioterapia (BSP)




1) Oblast vzdélavani ¢. 9: Filologie

Z rozsahlé oblasti filologie, na kterou se Filozoficka fakulta Ostravské univerzity vyrazné
soustreduje, byly sledovany vySe uvedené studijni programy. Vyuka je realizovana na téchto
katedrach: katedra ceského jazyka a katedra ceské literatury a literarni védy, katedra
slavistiky, katedra germanistiky. Akreditacni spisy jsou ve vSech ptipadech ptipraveny
dikladné a peclivé a obsahuji vSechny potiebné nalezitosti. Profil absolventa je v ramci
jednotlivych studijnich program(i zpracovan odpovidajicim zptsobem.

Metody vyuky jsou pfimérenym zplisobem popsany v jednotlivych studijnich programech.
Kontrola ndhodné vybraného souboru kvalifikacnich praci (5 bakalafskych a 5 diplomovych)
a prislusnych posudkd vedoucich a oponentl ukazala, Ze prace se vyznaCuji vyraznym
tematickym rozpétim odpovidajicim Sifi odborného a pedagogického zaméreni jednotlivych
pracovist. Nemaly dlraz je kladen na problematiku spjatou sdanym regionem
(toponomastika, popis dialektli apod.) a na komunikacni praxi, véetné mezikulturni
komunikace. | kdyZ je odbornd uroven kvalifikacnich praci pochopitelné rozdiln3, je zfejmé,
Ze je témto pracim vénovana potfebnd pozornost a Ze jsou uplathovany odpovidajici naroky.

Vsechny katedry soustavné péstuji styky se zahrani¢nimi partnery, pochopitelné zejména ze
zemi, jejichz jazyku a kulture se vénuji. Jsou udrzovany intenzivni kontakty se zahrani¢nimi
slavistickymi pracovisti (¢esky jazyk a literatura, polonistika) a s pracovisti germanistickymi.
Zvlast je tfeba vyzdvihnout dlouholetou a rozsahlou kooperaci mezi katedrou germanistiky
a univerzitou ve Wiurzburgu. Klade se ddraz na studentské vyuZzivani zahrani¢ni mobility
(pfedevSim program Erasmus Plus). Pravidelné se konaji vystoupeni zahranicnich
prednasejicich. V ramci tzv. bloku internacionalizace ziskavaji studenti mozZnost osvojit si
dalsi cizi jazyky, vedle toho se zde realizuje cizojazy¢na odborna vyuka (mj. kurzy v anglictiné
pro studenty navazujiciho magisterského studia ceského jazyka a literatury).

Vsechny sledované katedry se pfi primarnim zaméreni na akademickou vyuku orientuji také
na propojeni s praxi. Soucdsti vyuky jsou predméty s bezprostfednim dosahem pro
spolecenskou praxi (problematika prekladu, jazyk ve firemni a obchodni komunikaci apod.).
Na druhé strané jsou do vyuky zapojovani odbornici z praxe. Ddle jsou poradany workshopy
pro studenty a ucitele stfednich Skol, studentské prekladatelské soutéze apod. Vyznamnymi
akcemi s dosahem pro vefejnost jsou Cesko-némecké kulturni dny v Ostravé nebo Dny
polské kultury v Ostravé, na nichZ se Ostravska univerzita spolupodili. Katedra ¢eského jazyka
je zkuSebnim centrem pro Moravskoslezsky kraj pro zkousky z ¢eského jazyka a realii
k udélovani statniho ob¢anstvi CR.

Pracovnici kateder se soustavné vénuji védecké ¢innosti, jejich publikacni aktivita je relativné
rozsahld (vzniklé prace ovSem ve vyrazné mife uvefejiiuje nakladatelstvi Ostravské
univerzity, coz mulze ponékud omezovat jejich SirSi znamost v odborné verejnosti).
K oblastem vyzkumu, na néz se badatelé soustfeduji a v nichZz dosahuji vyznacnych vysledka,
patfi mj. onomastika (nauka o vlastnich jménech), kvantitativni lingvistika, déjiny starsi ¢eské
literatury, problematika vyjadfovani emoci v jazyce, jazyk a kultura ostravského regionu
(tomu odpovidd Fada publikaci, té? cizojazyénych). Clenové bohemistickych kateder
a katedry germanistiky jsou opakované Fesiteli grantd GA CR; mensi zapojeni do grantovych



aktivit se projevuje v pripadé slavistiky. Zatim se ovSem v SirSi mife neuplatiuje Ucast
v mezindrodnich vyzkumnych projektech, i kdyZz pracovnici jsou zastoupeni v prestiznich
zahranicnich kolektivnich publikacich.

Na Ostravské univerzité jsou vydavany védecké casopisy (Studia slavica, Studia germanistica)
a jsou zde poradany védecké konference (mj. konference Parémie ndrodu slovanskych, jez se
kona v dvouletych intervalech).

Garanty navazujicich magisterskych studijnich programa a doktorského studijniho programu
jsou docenti a profesofi; u bakalafského studijniho programu Cesky jazyk a literatura je
garantem docent, u ostatnich bakalafskych program( jsou garanty odborni asistenti
s titulem Ph.D., cozZ je pfipustné. VSichni garanti se soustavné vénuji pedagogické a védecké
praci v oborech, které garantuiji.

Vsechny studijni programy jsou v zasadé zajiStény odpovidajicim poctem profesoru
a docent(, dalsi predméty vyucuji odborni asistenti. V pripadé ceského jazyka a literatury
jako velkého oboru jde o tfi vyucujici s titulem profesor a Ctyfi s titulem docent (u jednoho
z docentll v soucasné dobé probihda jmenovaci fizeni). Na polonistice plsobi dva profesofi
(s ¢astecnym uvazkem) a tfi vyucujici s titulem docent, na germanistice jedna vyucujici
s titulem profesor a jedna s titulem docent (plus hostujici profesor ze zahrani¢ni). S ohledem
na budoucnost je ale tfeba podotknout, Ze se zatim neuskutecnily dvé planované habilitace
mladsich pracovnikd (polonistika, germanistika).

Zavéry k oblasti vzdélavani €. 9: Filologie

Silné stranky: Dobie a peclivé zpracované studijni programy, soustavnd odbornd cinnost
akademickych pracovnikd, vyznamné vysledky v nékterych oblastech vyzkumu.

Slabé stranky: U ¢asti kateder mensi zapojeni do grantovych aktivit, pomalejsi kvalifika¢ni
rast u mladSich pracovnik(, slabsi zapojeni do mezinarodnich vyzkumnych projektd,
publikacni ¢innost pracovnikl orientovand ve velké mire na nakladatelstvi OU.

2) Oblast vzdélavani €. 10: Filozofie, religionistika a teologie

V oblasti vzdélavani ¢. 10 jsou na OU ze tfi oblasti (filozofie, religionistika a teologie)
realizovany studijni programy v oblasti filozofie. Jedna se o:
e Filozoficka studia NMgr. (P), schvaleno RVH OU v ramci institucionalni akreditace;
e Filozofie — completus: Filozofie — maior, Filozofie minor Bc. (P, K) a NMgr. (P),
schvaleno RVH OU v ramci institucionalni akreditace;
e Filozofie - Ph.D. (P, K), schvdleno RVH OU v ramci instituciondlni akreditace, nasledné
schvalena Zadost o rozsifeni o kombinovanou formu studia.

Metody vyuky a predpokladané dosazené znalosti a dovednosti jsou v ptipadé jednotlivych
predmétl u kazdého studijniho programu popsany a poskytuji tak jasnou predstavu
o strukture a zacileni daného programu, tedy zda odpovida standarddm NAU a koresponduiji
s prislibem deklarovanym v profilu absolventa. Pfi hodnoceni studijnich programu
realizovanych v oblasti vzdélavani ¢. 10 bylo ddle zohlednéno, jakym zplsobem jsou vedeny
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kvalifikacni prace. Na zakladé nahodné vybranych praci Ize konstatovat, Ze vedeni a evaluace
praci odpovida standardiim na né kladené.

Filozoficka fakulta OU md v rdmci aktivit tykajicich se oblasti vzdélavani ¢. 10 stabilni
a fungujici sit zahraniénich partnerd, pficemz se primarné orientuje na regionalni spolupraci
s univerzitami v Polsku a na Slovensku (program Erasmus Plus). Studenti mohou vyuZivat
programy zahrani¢ni mobility. Pokud se jednd o program Erasmus Plus, katedra filozofie ma
v soucasnosti 16 bilaterdlnich smluv s obdobnymi pracovisti zejména v Polsku a na
Slovensku, déle pak ve Spanélsku a Turecku. V ramci studijnich program@ jsou povinné-
volitelné  predméty (bakalafsky a navazujici magistersky stupen) uvedeny
v ,internacionaliza¢nim bloku“, kde se vedle jazykové vyuky a kurzl vyucovanych v cizich
jazycich nabizi moznost splnéni kreditovych pozadavkd formou absolvovani studijniho
pobytu v zahranici. Pracovnici katedry filozofie pravidelné vyjizdéji do zahranici (Erasmus
Plus, zahrani¢ni konference). Jeden ze studijnich program( (NMgr. Filozoficka studia) je
uskutecniovan ve spoluprdci se Slezskou univerzitou v Katowicich a Univerzitou Mateje Béla
v Banské Bystrici. Pro doktorské studium plati, Ze mezinarodni studijni pobyt predstavuje
jednu z nezbytnych povinnosti studujicich.

Studijni programy v ramci oblasti vzdélavani ¢. 10 zajistuje primarné katedra filozofie a jedna
se o akademické programy. Pfesto je moZné dohledat aktivity, které dokladaji spolupraci
s praxi, a to zejména formou naplfiovani tzv. tfeti role univerzity.

Pracovnici, zapojeni do vzdélavani v oblasti vzdélavani ¢. 10 pomérné pravidelné publikuiji,
i kdyZz by bylo do budoucna vhodné, aby publikacni zatéz byla symetrictéji rozlozena mezi
vSechny pracovniky pracovisté. Za duleZité lze povaZovat i pozitivni posun v prostredi
humanitnich véd k publikacim v periodikdch simpaktnim faktorem, resp. zatazenych
spojené zejména s publikaci kapitol a monografii. Slabinu predstavuje grantova a projektova
¢innost. Katedra v dané chvili fesi pouze jeden TACR. Ale v pfedeslych letech katedra fesila
GACR projekty, takie je patrné, ze kompetentni pracovniky, ktefi jsou s to védecké projekty
ziskat, pracovisté ma. Jen je zapotrebi této cinnosti vénovat vétsi pozornost, to plati i pro
oblast mezinarodnich projekt(. Vedle publikaéni cinnosti se pracovnici katedry filozofie
pravidelné ucastni tuzemskych i zahrani¢nich konferenci, kongrest a workshopt, véetné
vystoupeni na zvanych prednaskach v CR a v dalsich evropskych zemich.

Profil absolventa je zpracovan prehledné a podrobné, podle typu jednotlivych studijnich
programl. Garanti jednotlivych studijnich programd naplnuji standardy kladené na
jednotlivé stupné studia (Bc., NMgr., Ph.D.).

Studijni programy a jednotlivé predméty zajistuji profesorka, docenti a odborni asistenti
s odpovidajici publikacnim i védeckym vykonem. Ve stfednédobém horizontu by méla byt
vénovana pozornost procesim vedoucim k doplnéni dalSich profesorl a docentl. Pokud se
situace v mezicasi od podani Zzadosti do dnesniho dne nezménila, pak se na realizaci SP podili
1 profesorka na plny Uvazek a 3 docenti na plny Uvazek. Pokud se tyce vékového slozeni,
prevazuje stfedni generace. Dle dostupnych informaci je planovdno zahajeni jednoho
profesorského fizeni a v ndsledujicich letech i habilitaéni fizeni. Ve stfednédobém horizontu
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tak lze pocitat s doplnénim stavu docentl a profesorl a predpokladat minimalné udrzeni
stdvajiciho graduacniho rozlozeni ¢lend pracovisté.

Zavéry k oblasti vzdélavani €. 10: Filozofie, religionistika a teologie

Silné stranky: Variabilita a promyslenost studijnich programa a jejich kvalitni zabezpeceni.
Slabé stranky: Soucasna grantova Cinnost a zapojeni do mezinarodnich projektl je slabsi. Je
nezbytné dbat na zajisténi a udrieni graduacniho rozloZeni ¢len( katedry, ktera zajistuje
studijni programy v rdmci oblasti vzdélavani ¢. 10.

3) Oblast vzdélavani €. 12: Historické védy

Oproti stavu v roce 2018, kdy byla OU udélena institucionalni akreditace véetné této oblasti
vzdélavani, se zménil pocet uskutecnovanych studijnich program(. Soucasny stav se dle
sebehodnotici zpravy jevi takto:

e Doktorsky studijni program Historické védy, schvdleny RVH v ramci institucionalni
akreditace, je rozsiten o kombinovanou formu studia.

e Bakalarsky program Historie ve formé completus, maior i minor byl schvalen RVH
v ramci institucionalni akreditace;

e Navazujici magistersky studijni program Historie ve formé completus, maior i minor
(Hospodarské a sociadlni déjiny a Kulturni déjiny) byl schvdlen RVH vramci
instituciondlni akreditace.

e Zplvodni akreditace dobihd prezencni magistersky studijni program Hospodarské
a socidlni dé&jiny.

e Dale je uskutecfiovan navazujici magistersky program ve spolupraci se Slezskou
univerzitou v Katowicich a Univerzitou Mateje Béla v Banské Bystrici.

Tato Uprava je optimalni, programy jsou kompaktni a umoznuji studentlm vétsi variabilitu.

Metody vyuky jsou radné popsany u jednotlivych studijnich programi. Pfi hodnoceni
studijnich program( realizovanych v oblasti vzdélavani Historické védy bylo pfihlédnuto také
ke kvalité kvalifikaénich praci, pfistupnych na https://portal.osu.cz/wps/portal/dipl.
Namadtkou bylo prohlédnuto 10 bakaldfskych, 10 diplomovych a 5 disertacnich praci.
Vsechny obhdjené kvalifikacni prace odpovidaji poZzadavkim kladenym na pfislusny program
a respektuji profil absolventa, tfebaze jejich Uroven je — zcela logicky — nestejna. Velmi
dobrou Uroven maji obhajené préce disertacni.

Filozoficka fakulta OU ma v ramci aktivit tykajicich se oblasti vzdélavani Historické védy
stabilni a fungujici sit zahrani¢nich partner(, s nimiz udriuje pravidelné kontakty. Na
akademickych aktivitdch se podileji zahraniéni partnefi. Odbornici ze zahraniéi jsou ¢Eleny
oborovych rad doktorskych studii ¢i redakénich rad vydavanych casopist Ci edicnich fad.
Studenti mohou vyuzivat programy zahrani¢ni mobility a také dalSi evropské mobilitni
programy (napf. Aktion) i univerzitni programy (napf. VIA). Specifickym programem pro
posileni internacionalizace smérem do euroasijského prostoru je platforma Euroasijského
akademického féra.
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| kdyZ prislusna katedra zajistujici vzdélavaci ¢innost v oblasti vzdélavani Historické védy
zajistuje akademicky zamérené programy, spolupraci s praxi je vénovana naleZita pozornost
a probiha ve dvou rovinach:

e Spoluprace dand védecko-vyzkumnou ¢innosti a tzv. tfeti roli univerzity;

e Spoluprace vyplyvajici z oblasti pedagogické a didaktické.
Vzhledem k dlouholeté orientaci c¢asti akademickych pracovnikli na problematiku
hospodarskych a socidlnich déjin novovéku existuji cilé kontakty s vyznamnymi
podnikatelskymi subjekty i s cirkevnimi a ndboZenskymi organizacemi.

Pracovnici, zapojeni do vzdélavani v oblasti vzdélavani Historické védy, vykazuji stdlou
oborovou védeckou a tvarci Cinnost: dva z patnacti hlavnich smérd vyzkumu Ostravské
univerzity naleZi do oblasti historicky véd: Hospoddrské a socidlni déjiny novovéku a Vyzkum
stredovéké spolecnosti a kultury. V roce 2021 feSili pracovnici katedry 5 projektd udélenych
Grantovou agenturou Ceské republiky. Oproti tomu lze jisté rezervy konstatovat v oblasti
mezinarodnich projektll. Pokud se tyce publikaéni ¢innosti, z 15 monografii vykazovanych za
poslednich 10 let prevazuji publikace vydané v ,domacim“ nakladatelstvi (coz svédci
o aktivni vydavatelské Cinnosti univerzity, potazmo fakulty, budi ale otazku, do jaké miry jsou
tyto prdce celostatné pristupné); 2 vysly v zahranicich nakladatelstvich, 1 v nakladatelstvi
celostatniho vyznamu. Ostravsti historici se podileji na nékolika vyznamnych edic¢nich fadach
i na vydavani historickych periodik.

Na pracovisti vznikl projekt mimoradného stfedoevropského vyznamu: vydavani aktudlné
nejrozsahlejsi biografické pfirucky v Ceské republice — Biografického slovniku Slezska
a severovychodni Moravy (12 seSitd zakladni rady, 12 sesitd nové rady, 3 suplementa —
posledni z roku 2016).

Katedra také pravidelné poradd nejrliznéjsi odborna setkani, védecké konference Ci
organizuje prednasky odbornikd z CR i zahranici.

Profil absolventa je zpracovan prehledné a podrobné, podle typu jednotlivych studijnich
programu.

Vsechny studijni programy jsou garantovany docenty ¢i profesory, coz odpovida i
prekraduje pozadované standardy. Studijni programy a jednotlivé predméty zajistuji
profesofri, docenti a odborni asistenti s odpovidajici publikaénim i védeckym vykonem. Pokud
se situace v mezi¢asi od podani zadosti do dnesniho dne nezménila, pak se na realizaci
studijnich programu podili 5 profesor(i (2 na plny uvazek), 5 docentl (4 na plny uvazek),
5 odbornych asistentl s védeckou hodnosti Ph.D. (vSichni plny lvazek) a jeden védecky
pracovnik s védeckou hodnosti Ph.D. Pokud se tye vékového sloZeni, prfevazuje stfedni
generace (akademicti pracovnici narozeni mezi léty 1971-1980). Dva z pracovnikd, oba
profesofi, jsou narozeni v roce 1935, resp. 1939; u obou materidly uvadéji ukonéeni pracovni
smlouvy v roce 2018. Aktudlné u jednoho odborného asistenta probihd habilitacni Fizeni
a mél by tak v blizké budoucnosti rozsifit fady docentd. Ve stfednédobém horizontu Ize
pocitat s doplnénim stavu odbornych asistent(i s védeckou hodnosti o dva.

Zaveéry k oblasti vzdélavani €. 12: Historické védy
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Silné stranky: Variabilita a promyslenost studijnich program, jejich kvalitni zabezpeceni,
tvurci ¢innost akademickych pracovnik(, jejich dynamicky kvalifikaéni rast. Kvalitni védecka
vychova doktorandd.

Slabé stranky: Slabsi zapojeni do zahrani¢nich projektd.

4) Oblast vzdélavani €. 24: Socialni prace
Profil absolventa je u posuzovanych studijnich program stanoven adekvatnim zplsobem.

Bakalarsky studijni program obsahuje paletu pfedmét(, které jsou pro tuto oblast vzdélavani
stéZejni a neopominutelné, ale také pfedméty, u kterych je zfejmy védecko-vyzkumny profil
fakulty jako celku. Fakulté socidlnich studii OU se dlouhodobé dafi vystupy z vyzkumné
¢innosti pretavit do pfipravy zajimavych kurz( pro studenty, ptipadné do specializaci v ramci
navazujiciho magisterského studia. Vystupy studia ve formé kvalifikacnich praci jsou velice
rdznorodé tematicky a jsou vsouladu se standardy pro pfislusné studijni programy.
V nékterych pripadech bylo velice problematické ziskat plnou verzi kvalifikacni prace, coz je
pravdépodobné problém celouniverzitniho charakteru.

Katedry Fakulty socidlnich studii OU jsou dlouhodobé velice aktivni v zahrani¢ni spolupraci.
Tuto skute€nost podtrhuje nejen akreditovany anglicky doktorsky program Social Work, ale
také existence Evropského vyzkumného institutu socidlni prace, ktery kazdy rok realizuje
Jarni Skolu socialni prace v Evropé pro studenty magisterskych a doktorskych studii. Fakulta
také klade velky dliraz na zahrani¢ni mobility (pfedevsim program Erasmus Plus, Mobilni
program VIA). Pravidelné se na fakulté konaji vystoupeni zahrani¢nich prednasejicich.

Studenti bakaldfského programu absolvuji v pribéhu odborného praktického vzdélavani
celkem 537 hodin odborné praxe. Dale se Ucastni supervize praxi a seminar( k odbornym
praxim v celkovém rozsahu 71 hodin u prezencni formy studia. V pribéhu odborného
praktického vzdélavani studujici kontinualné pracuji na nékolika dlouhodobych cilech, jez
jsou v souladu s Minimalnim standardem vzdélavani v socidlni praci Asociace vzdélavatell
v socidlni praci. Zaznamy o plnéni ukoll studujici dokladaji v Portfoliu k odborné praxi.
Odborna praxe ma dvé formy: pribéZznou a souvislou. Spis obsahuje seznam odbornych
pracovist, se kterymi ma fakulta smlouvu o spolupréci na realizaci odborné praxe studentd.
Dalsi cestu spoluprdce s praxi fakulta realizuje prostrednictvim dil¢i smluvni vyzkumné
¢innosti pro externi organizace a také zapojovanim odbornik( z praxe do vyuky student(.

Rozvoj védy a vyzkumu v oblasti socialni prace predstavuje vyznamny ndstroj posileni rozvoje
a konkurenceschopnosti Fakulty sociadlnich studii a zvySeni atraktivity pro potencialni
i stavajici studenty. Na védeckovyzkumnou a kvalitni publika¢ni ¢innost reflektujici aktudlni
otazky socidlni prace je kladen diraz predevsim v kontextu kvalifikaéniho rustu
akademickych pracovnikd, ktery je predpokladem kvalitni vyuky a pripravy studentl na
bakalarské urovni k navazujicimu studiu v pfibuznych studijnich programech. Védecko-
vyzkumna cinnost garantl povinnych predmétl teoretického zakladu je uskutecnovana
v ramci hlavniho sméru vyzkumu ,,Skupiny obyvatel ohrozené socidlnim vylouéenim, opatfeni
socidlni prace a socidlni politiky”, ktery byl revidovan v roce 2017. Pracovnici Fakulty
socialnich studii OU v obdobi let 2012 az 2016 publikovali v souladu s platnymi metodikami
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hodnoceni vysledkl vyzkumnych organizaci a hodnoceni vysledkl ukoncenych programu
knihy (druh vysledku B), kapitoly v odbornych knihdch (druh vysledku C), odborné clanky
v recenzovanych ¢asopisech zarazenych do databdze ERIH PLUS (druh vysledku Jneim) a na
Seznam recenzovanych neimpaktovanych periodik vydavanych v Ceské republice (druh
vysledku Jrec) a odborné clanky ve sbornicich fazenych do svétové uzndvanych databazi
(druh vysledku D).

Garanty bakalarskych, navazujicich magisterskych programi a doktorského programu jsou
docenti a profesofi. VSichni garanti se soustavné vénuji pedagogické a védecko-vyzkumné
praci v oblasti socidlni prace. VSechny studijni programy jsou zajistény odpovidajicim poctem
profesort a docentdl, dalsi predméty vyucuji odborni asistenti a odbornici z praxe. Vedeni
fakulty kontinualné pracuje saspektem budoucnosti a ma rozplanované habilitace
a profesorska fizeni, které také uskutecnuje.

Zaveéry k oblasti vzdélavani €. 24: Socialni prace

Silné stranky: Oblast vzdélavani ¢. 24: Socialni prace je na Fakulté socialnich studii OU
realizovana na velice vysoké urovni, spliujici vSechny aspekty poZadované soucasnou
legislativou i provadécimi predpisy OU.

Slabé stranky: nekontinualni zapojeni vyucujicich do védeckych mezinarodnich projektu.

5) Oblast vzdélavani ¢. 30: Ucitelstvi

Z oblasti vzdélavani Ucitelstvi, na kterou se Ostravskd univerzita vyrazné soustfeduje, jsou
v ramci institucionalni akreditace schvaleny bakalarské, magisterské a navazujici magisterské
studijni programy, a to prevazné v prezencni i kombinované formé. Na zajiSténi téchto
studijnich programi se podileji spolecné tfi fakulty OU — Pedagogicka fakulta (PedF),
Prirodovédecka fakulta (PFF) a Filozoficka fakulta (FF) OU. PedF zajistuje spolecny
pedagogicko-psychologicky zaklad pro vSechny bakalarské programy zamérené na vzdélavani
a dale magisterské a navazujici magisterské programy Ucitelstvi pro zakladni Skoly
a Ucitelstvi pro stfedni Skoly. Dale jsou na PedF OU uskuteciovany studijni programy
Ucitelstvi pro materské skoly, Ucitelstvi pro 1. stupen zakladnich skol a Pedagogika.

FF OU a PfF OU nemaji momentalné schvaleny nové studijni programy pfipravujici ucitele
pro 2. stupen zakladnich Skol a uskutecnuji plvodni dobihajici studijni obory akreditované
MSMT v roce 2016. Studijni program Ugitelstvi pro 2. stuperi zakladnich $kol je tedy schvalen
pro uskutec¢novani pouze na PedF, pficemz kombinace s pfirodnimi a humanitnimi védami
nejsou v rdmci tohoto, a ani pfipadnych dalSich studijnich program( zamérenych na pfipravu
uciteld pro 2. stupen zdakladnich skol, na OU realizovany. Lze predpokladat, Ze schvalovani
uvedenych studijnich programi (resp. specializaci) v RVH bude probihat tak, aby na OU
nedoslo k preruseni pfipravy budoucich ucitell zakladnich skol.

Na zdkladé dodanych podklad(i z proces( instituciondlni akreditace lze konstatovat, Ze
v oblasti ucitelstvi a pedagogika jsou funkéni vSechny mechanismy a akreditaéni procesy
probihaji dle schvalenych norem. Akreditaéni spisy jsou ve vSech pfipadech pfipraveny
peclivé a obsahuji vSsechny potfebné nalezitosti.
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Participace tii fakult na studijnim programu Ucitelstvi pro stfedni Skoly je dobrym smérem
pro OU. Bylo by vhodné, aby OU vice podpofila spole¢né pedagogicky orientované projekty
vyucujicich ze tfi fakult zajistujicich studijni programy Ucitelstvi pro zakladni skoly a Ucitelstvi
pro stfedni Skoly. Bylo by Zadouci, pokud by OU nasla prostifedky pro spole¢né workshopy,
odborné semindre ¢i konference ¢i dilci projekty pro vyucujici ze tfi fakult podilejicich se na
rozvoji a zajistovani ucitelstvi a pedagogické praxe v dané vzdélavaci oblasti.

Profil absolventa odpovidd poZadavkim na regulovanou profesi ucitele dle standardu
a rovnéz odrazi specifické zaméreni a tvlrci ¢innosti OU. Metody vyuky jsou v jednotlivych
studijnich programech popsadny primérenym zpusobem. Hodnotici komise doporucuje
zaméfit Usili smérem k podpore aktivnich vzdélavacich metod vysokoskolské vyuky.
Kvalifika¢ni prace, s nimiz se komise seznamila, maji SirSi tematické rozpéti. V nékterych
pfipadech inklinuji spise k védnimu oboru nez k problematice ucitelstvi, pfevazuji vSak prace
pedagogicko-psychologické, didaktické nebo oborové didaktické. | kdyz je odbornd uroven
kvalifikaénich praci pochopitelné rozdilna, je zfejmé, Ze je témto pracim vénovana potfebna
pozornost.

Zahrani¢ni spoluprace je urcité velmi vyznamnym faktorem, ktery v soucdasnosti tvofi
ponékud slabsi stranku v této vzdélavaci oblasti. Realizovana podpora kratkodobych stazi
studentl a vyucujicich v rdmci programu Erasmus je bezesporu dulezita — pfindsi studentliim
i vyuCujicim OU nové zkuSenosti, pohledy a pfistupy. RovnéZ pro rozvoj a inovace
vzdélavacich obsah, pfistupl, metod v jednotlivych studijnich programech a specializacich
na OU v oblasti ucitelstvi ma tato zahrani¢ni spoluprace smysl a znaény vyznam. Vhodné by
bylo jasnéji pracovat na oblastech strategické spoluprace se zahrani¢nimi univerzitami
v ramci ucitelstvi i v pedagogicko-psychologické, didaktické a oborové didaktické oblasti.
Rovnéz by si méli pracovnici zapojeni do vzdélavani v oblasti ucitelstvi spole¢né hloubéji
a jasnéji definovat témata a prostredky zahrani¢ni spoluprace a vytvofit jasnéjsi plan jejich
naplfiovani a kontrolovat jeho napliovani.

Pedagogicka praxe je zdsadni a nedilnou soucasti pripravy ucitell a je proto tfeba kladné
hodnotit pristup OU k jejimu zajisténi. Pedagogicka praxe je zajistovana spolec¢né za Ucasti
pracovnikl PfF a FF pod gesci PedF OU. Dlraz je kladen na reflektivni i odbornou praxi.
Soucasti vyuky jsou pfedméty s bezprostfednim dosahem pro pedagogickou praxi, a naopak
jiz do této vyuky jsou zapojovani odbornici z praxe. Dale jsou poradany vzdélavaci akce pro
Zaky a ucitele materskych, zakladnich a stfednich Skol, odborné soutéze pro zaky zakladnich
a strednich Skol a populariza¢ni prezentace pro Sirokou verejnost apod.

Tvuréi cCinnost v oblasti uditelstvi navazuje jak na dfivéjsSi pedagogicko-psychologické,
didaktické a oborové didaktické zaméreni rozvijené na OU, tak i na aktudlni témata tvarci
¢innosti, ktera nyni OU klade do popredi. Tviréi ¢innost odpovidd pozadavkim kladenym na
zajistovani vzdélavaci Cinnosti v oblasti ucitelstvi. Pracovnici uvedenych fakult, ktefi se
podileji na studijnich programech zaméfenych na vzdélavani a ucitelstvi, se vesmés
soustavné vénuji odborné a védecké ¢innosti a jejich publikaéni aktivita je relativné rozsahla.
Urcité specifikum predstavuje skuteénost, Ze fadu praci uverejiuje nakladatelstvi Ostravské
univerzity, coz mlzZe ponékud omezovat jejich SirSi znamost v odborné verejnosti. Méla by
byt viditelna silnéjsi snaha, aby vystupy tvarci ¢innosti smérovaly i do ¢asopist s impaktnim
faktorem ¢&i v databazi SCOPUS a mély tak vétsi mezinarodni dopad.

Garanti studijnich program( spliuji pozadavky kladené na garanty, rozvijeji danou védni
oblast, podporuji tvlréi a pedagogickou cinnost. Pozornost je nutno vénovat vékovému
sloZeni garantd.
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Na PedF OU i na FF OU a PifF OU je vénovana pozornost personalnimu sloZzeni akademickych
pracovnikd. Kladné lze hodnotit personalni posun zejména na PedF OU jak v oblasti
pedagogickych véd, tak i pedagogické psychologie — Uspésné habilitace a kontinualni prace
na zvySovani kvalifikace u pracovnikli s Ph.D. Podafilo se podpofit a realizovat generacni
vyvazenost v personalnim slozeni, coZ je pozitivni. OU klade diraz také na rozvoj oborovych
didaktik. Bylo by vhodné podpofit z vnitfnich zdroj projekty a tvarci ¢innost, ktera bude
rozvijet jak pedagogicko-psychologickou oblast, tak i oborové didaktiky.

Zavéry k Oblasti vzdélavani ¢. 30: Ucitelstvi
Silné stranky: profil absolventa a jeho koncepéni napliovdni, kontinudlni odborny dorost
v oblasti pedagogické védy a psychologie, diraz na oborové didaktiky

Slabé stranky: Zahrani¢ni spoluprace, maly rozsah publikacnich aktivit realizovanych
mimo nakladatelstvi OU — je tfeba podpofit odborné vystupy v ¢asopisech indexovanych
v databazich WoS a SCOPUS.

6) Oblast vzdélavani €. 36: Zdravotnické obory

OU si vramci institucionalni akreditace v oblasti vzdélavani ¢. 36 dosud schvdlila
11 bakalarskych, 6 navazujicich magisterskych a jeden doktorsky studijni program. Z toho
10 bakalarskych programl bylo schvédleno vjazyce ceském a jeden vjazyce italském.
V prezencéni formé studia bylo schvaleno 6 bakalarskych studijnich program(, v prezencni
a kombinované formé studia byly schvaleny 4 bakalarské studijni programy. Bakalarsky
program Fisioterapia byl schvdlen vjazyce italském, pouze ve formé prezencni. Dva
navazujici magisterské studijni programy byly schvaleny ve formé prezencni, 3 ve formé
prezencni i kombinované a jeden jen ve formé kombinované. Doktorsky studijni program
Osetfovatelstvi je schvalen ve formé prezenéni i kombinované. Dale se budeme podrobnéji
vénovat hodnoceni vybranych studijnich programu z vySe uvedeného seznamu.

Bakalarsky studijni program Pediatrické osetfovatelstvi byl schvalen RVH OU 13. 5. 2019
jako profesni ve formé prezencni a kombinované. Studijni program se rozviji v souladu se
zménou legislativy tykajici se vzdélavani détskych sester (Vyhldska ¢. 39/2005 Sb., kterou se
stanovi minimdlIni poZadavky na studijni programy k ziskdni odborné zplsobilosti k vykonu
nelékarského zdravotnického povoldni, ve znéni pozdéjsich predpisi) a s nimi souvisejicimi
zménami narodniho kurikula, které stanovuje vzdélavani détskych sester nové v bakalarském
studijnim programu. Studijni plan programu Pediatrické oSetfovatelstvi reflektuje narodni
vzdélavaci standard — Kvalifikaéni standard pfipravy na vykon zdravotnického povolani
Détska sestra (Ministerstvo zdravotnictvi CR, 2018), ktery definuje strukturu a obsah
studijniho programu, minimdlni hodinovy rozsah vsech predmétl vcéetné rozsahu
praktického vyuéovani a ndplné odborné praxe.

Skladba predmétl vcéetné jejich obsahl, struktura okruhl statni zavéreéné zkousky
avypisovana témata bakalarskych praci tvofi u studijniho programu Pediatrické
osetrovatelstvi logicky a provazany celek, ktery je v souladu s profilem absolventa.
Spoluprace s praxi je pro studijni program Pediatrické oSetfovatelstvi stéZzejni, nebot bude
vychovavat odborniky pro praxi — détské sestry. Odbornd praxe se realizuje ve spolupraci
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s klinickymi pracovisti poskytujicimi péc¢i détem na lGZzkovych oddélenich i v ambulantnim
provozu ve zdravotnickych zafizenich Moravskoslezského kraje. Mezinarodni spoluprace
vramci tohoto studijniho programu navazuje na UspéSnou dlouhodobou mezinarodni
spoluprdci v oborech oSetfovatelstvi a porodni asistence. Publika¢ni ¢innost pracovisté za
poslednich 10 let souvisejici se studijnim programem Pediatrické oSetfovatelstvi je na velmi
dobré Jurovni. Studijni program v kombinované formé studia je zajistén vhodnymi
a aktualnimi studijnimi oporami.

Garantem bakalarského studijniho programu Pediatrické oSetfovatelstvi je docentka v oboru
Osetfovatelstvi s pracovnim pomérem uzavienym na dobu neurcitou (40 hodin tydné). Po
celou dobu svého plisobeni na LF OU vykazuje védeckou a publikaéni ¢innost plné relevantni
pro prislusnou oblast vzdélavani a garantovany studijni program. Pedagogické zatizeni
garantky ve studijnim programu je vSak nepfiméfené a neni zarukou rozvoje studijniho
programu. Ve studijnim programu se totiz garantka podili v prezenéni formeé studia na vyuce
11 predmétd, z toho u 10 predmétl je garantem. V kombinované formé studia se garantka
dale podili na vyuce 15 predmétd, z toho u 14 predmétu je garantem.

Vékova struktura nékterych akademickych pracovnik(l (ro¢nik 1939, roc¢nik 1940, rocnik
1944, roc¢nik 1949) nezarucuje vékovou stabilitu s vyhledem do dalSich let. Chybi plan, jak
bude zajisténa dlouhodoba stabilita u téch pfedmét(, které tito vyucujici zajistuji.

Pedagogické zatizeni nékterych dalSich akademickych pracovnik(l je rovnéZz neptrimérené:
jeden pracovnik garantuje a zajistuje 7 predmétd v prezencéni formé studia a 5 predmétd
v kombinované formé studia, dalSi pracovnik garantuje 11 pfedmét( v prezenéni formé
studia a u 13 predmétll se podili na vyuce, vkombinované formé studia garantuje
3 predméty, u kterych je také cvicici. Dalsi pracovnik garantuje a zajistuje 7 predmétd
v prezencni formé studia a 5 predmétt v kombinované formé studia.

Navazujici magistersky profesni studijni program Osetfovatelska péce v psychiatrii je na
LékaFské fakulté OU a v Ceské republice realizovan nové. Studijni program reaguje na
aktualni spolecenské potieby profesni pripravy zdravotnickych pracovnikl — sester.
Absolvovanim studijniho programu ziskavaji studenti specializovanou zpUsobilost pro péci
v psychiatrii. Odborna praxe studentu studijniho programu Osetfovatelska péce v psychiatrii
bude probihat ve smluvnich zdravotnickych zafizenich.

Skladba predmétl studijniho programu a pozadavky na studenta jsou nastaveny tak, aby
umoznily dosazeni stanoveného profilu absolventa, vychazely z aplikace soucasnych
poznatkl tvlrci Cinnosti v oboru a reflektovaly aktudlni poZadavky zdravotnické praxe.
Studijni plan reflektuje vzdélavaci program specializacniho vzdélavani Ministerstva
zdravotnictvi CR O3etfovatelska péce v psychiatrii, jeho? témata jsou zahrnuta v profesnim
modulu studijniho planu.

Garantem studijniho programu je profesorka v oboru Psychiatrie s pracovnim pomérem na
dobu urcitou (8 hodin tydné). Dékan fakulty garantuje, Zze pred zahdjenim vyuky v tomto
novém studijnim programu bude garantovi navySen Uvazek pracovniho poméru tak, aby
soucet s jeho uvazkem ve Fakultni nemocnici Ostrava Cinil 100 %. Garantka po celou dobu
svého pUsobeni na LF OU vykazuje védeckou a publikaéni cinnost plné relevantni pro
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garantovany studijni program a pfislusShou oblast vzdélavani. Garantka je roc¢nik 1946.
Pracovisté garantuje, Ze v nejblizSich letech bude garantka pIné zastupitelnda akademickymi
pracovniky pfipravujicimi se k habilitacnimu fizeni. Dale, jedna pracovnice garantuje pro
kazdou formu (prezencni a kombinovand) studijniho programu 10 predmét(, soucasné vede
prednasky, seminare i cviceni. Toto pedagogické vytizeni je nepfimérené i vzhledem k faktu,
Ze se ma pripravovat k habilitacnimu fizeni.

Celkova struktura akademickych pracovnikQi zabezpecujicich studijni program odpovida
z hlediska kvalifikace, véku, délky tydenni pracovni doby a zkuSenosti v praxi poZzadovanym
standarddm.

Studijni program OSetfovatelskd péce v psychiatrii je schvdlen v prezenéni a kombinované
formé studia, pficemZz v kombinované formé studia je zajiStén adekvatnimi studijnimi
oporami.

Doktorsky studijni program Osetrovatelstvi je na OU realizovan od roku 2010. Garantem je
profesorka v oboru Osetfovatelstvi s pracovnim pomérem na dobu neurcitou (40 hodin
tydné). Ve studijnim programu pusobi jako Skolitel, pfedseda oborové rady a podili se na
vyuce. Garantka vykazuje védeckou a publikaéni ¢innost plné relevantni pro garantovany
studijni program a pftislusnou oblast vzdélavani.

Na garanci a vyuce predmét(i doktorského programu OSetfovatelstvi se podileji prevainé
kmenovi zaméstnanci Lékarské fakulty OU (6 pedagogll, 5 z nich Uvazek 40 hod. tydné,
pracovni pomér na neurcito) a jeden pracovnik Univerzitni knihovny OU. Dale na dohodu
o pracovni ¢innosti plsobi 3 externi akademicti pracovnici (doc. prof.), ktefi jsou soucasné
¢leny Oborové rady. VSichni akademicti pracovnici zabezpedujici profilové predméty
studijniho programu jsou vyznamnymi odborniky v oboru OSetfovatelstvi se zahrani¢nim
presahem.

Odborné znalosti a odborné dovednosti, které absolventi ziskavaji v ramci doktorského
studijniho programu OSetfovatelstvi, jsou plné v souladu s profilem studijniho programu.
Skladba predmétl, vcetné jejich obsahu, struktura okruh( statni doktorské zkousky
avyhlaSovand témata disertacnich praci tvotfi u doktorského studijniho programu
Osetrovatelstvi logicky a provazany celek, ktery je v souladu s profilem absolventa. Obsah
studia vychazi ze soudobého stavu védeckého poznani v oSetrovatelskych védach. Absolventi
se uplatni predevsim v akademické sféfe a v dalSich institucich zabyvajicich se védou,
vyzkumem, vyvojem a inovacemi. Mezinarodni spoluprace v ramci doktorského studijniho
programu OsSetrovatelstvi je rozsdhla a dlouhodobd. Lze tedy konstatovat, Ze doktorsky
studijni program Osetrfovatelstvi v prezencéni i kombinované formé napliiuje standardy ve
vSech oblastech.

Bakaldarsky studijni program Fisioterapia ve formé prezencni je uskute¢riovan na pobockach
ve Svycarsku a v Italii. Dokumentace studijniho programu je v jazyce italském, proto komise
vychazela ze sebehodnoticich zprav, které byly predlozeny v ceském jazyce a ze zapisi RVH
OU z obdobi brezen 2020 — zafi 2021, ktera studijni program opakované projednavala.
Vedeni OU informovalo komisi, Ze RVH dostala podklady v ¢estiné.
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Cile bakalarského studijniho programu Fisioterapia vychazeji z kvalifikacniho standardu
pfipravy na vykon zdravotnického povolani fyzioterapeut, ktery respektuje soucasnou
legislativni normu, predevsSim ustanoveni § 24 zikona ¢. 96/2004 Sb., o podminkach
ziskavani a uznavani zpusobilosti k vykonu nelékarskych zdravotnickych povolani a k vykonu
¢innosti souvisejicich s poskytovanim zdravotni péce a o zméné nékterych souvisejicich
zakonl, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen zakon ¢. 96/2004 Sb.) a ustanoveni § 23
vyhlasky ¢. 39/2005, kterou se stanovi minimalni poZadavky na studijni programy k ziskani
odborné zpUsobilosti k vykonu nelékafského zdravotnického povolani, ve znéni pozdéjsich

predpisa.

Studijni program navazuje na dlouhodobé zkuSenosti Lékarské fakulty OU s realizaci
studijniho programu (resp. oboru) fyzioterapie v zahranici. Tento program (resp. obor) byl
poprvé akreditovan Akreditaéni komisi CR v roce 2010 v italském jazyce s mistem vykonu ve
Svycarsku. Tato akreditace je v soucasnosti nadéle platnd a do dnedniho dne tento program
Uspésné absolvovalo 183 studentd.

Ziskané odborné znalosti, dovednosti a zpusobilosti jsou v souladu s typem a profilem
studijniho programu a s ramcovymi vzdélavacimi programy a ndrodnimi standardy pro
kvalifika¢ni vzdélavani zdravotnickych pracovnikG Ministerstva zdravotnictvi CR. Tento
studijni program bude pIné realizovan v italském jazyce. Z dlvodu zachovani vysoké
flexibility absolvent( je ¢ast studijni literatury a mensi ¢ast vyuky v angli¢ting, a to v téch
tématech, ktera vyucuji odbornici z jinych univerzit. Pro rozvoj jazykovych kompetenci
studujicich jsou v rdmci studijniho pldanu nabizeny predméty zamérené na samotnou vyuku
anglického jazyka (Odborna angli¢tina 1,2 a Anglickd konverzace) a predmét zahraniéni
mobility (Zahraniéni studijni pobyt).

Odborna praxe bude probihat na zakladé uzavienych smluv ve zdravotnickych zafizenich na
Uzemi Itdlie a Svycarska. Odborné vedeni semestrélnich fizenych praxi je zajisténo internimi
nebo externimi vyucujicimi, ktefi splnuji profesni odbornost dle Vyhlasky ¢. 39/2005, §3 odst.
5. V rdmci souvislé prazdninové praxe pracuje student pod vedenim fyzioterapeuta, ktery
hodnoti studenta v logbooku. Zavérecna praktickd zkouska studentl bude probihat ve
zdravotnickych smluvnich zafizenich, jez pokryji poZadované spektrum klinickych diagnéz pro
poskytnuti rehabilitacni péce. Soucasti komisi pro statni zavérecné zkousky byli a budou
i odbornici z Lékarské fakulty OU v minimalnim zastoupeni (garant studijniho programu).

Do vedeni bakaldfskych praci jsou zapojovani kromé internich wvyucujicich také |ékafi
a externi vyucujici z praxe, ktefi participuji na vyuce studentl ve vybranych klinickych
predmétech. Tito odbornici se také podili na zavérecném zkouseni studentl jako ¢lenové
zkusebnich komisi pro praktickou ¢ast statni zavérecné zkousky. Lékarskda fakulta OU dohlizi
odborné i administrativné na vedeni téchto bakalafskych praci, jak z pozice externich
konzultantd nebo oponentd.

Garant bakalaiského studijniho programu Fisioterapia ve Svycarsku a rovné? garant
bakalarského studijniho programu Fisioterapia v Itdlii jsou akademickymi pracovniky OU
s pracovnim pomérem na dobu urcitou, a to do 31. 12. 2025 (40 hodin tydné). Garant
studijniho programu s mistem uskute¢riovani ve Svycarsku viak garantuje velky pocet znaéné
odliSnych predmétl. Oba garanti vykazuji védeckou a publika¢ni ¢innost pIné relevantni pro
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prislusSnou oblast vzdélavani. Celkové Ize konstatovat, Ze personalni zabezpeceni studijniho
programu v Italii i ve Svycarsku spliiuji pozadavky standardl pro akreditaci daného typu
studijniho programu. V diskusi bylo konstatovdno, Ze italské nebo Svycarské univerzity se
Ze ze strany italskych univerzit mize byt snaha vymahat numerus clausus i po zahranic¢nich
subjektech.

Zaveéry k oblasti vzdélavani ¢. 36: Zdravotnické obory

Silné stranky: Velké mnozstvi a variabilita profesnich studijnich programa, které reaguji na
bezprostfedni pozadavky praxe, peclivé zpracované studijni programy, soustavnad odbornd
a publikac¢ni ¢innost akademickych pracovnik(, velmi dobra spoluprace s praxi.

Slabé stranky: Profesni bakaldrsky studijni program Pediatrické oSetfovatelstvi ma rezervy
v personalnim zajisténi — nepftiznivd vékova struktura nékterych akademickych pracovniki
a neptrimérené vytizeni garanta a fady dalSich akademickych pracovnik(. Studijni program
Osetrovatelska péce v psychiatrii ma rezervy v persondinim zabezpeceni z hlediska
perspektiv jeho rozvoje, a to vzhledem kvéku garanta (ro¢. 1946) a vzhledem
k pedagogickému vytiZzeni nékterych vyucujicich.

lll. Personalni zabezpeceni

Rizeni lidskych zdrojii OU je na celouniverzitni Grovni upraveno nasledujicimi vnitinimi
predpisy: Kariérni Fad, Pracovni fad a Rad vybérového fizeni. Podle ¢l. 11 Pravidel kvality OU
se u vSech pracovniki OU provadi periodické hodnoceni ¢innosti, které je konkretizovano
v Kariérnim fadu. Kariérni fad pritom rozliSuje oblasti hodnoceni kariérniho rozvoje
v zavislosti na kariérni draze daného pracovnika (akademickd draha, védeckd drdha,
administrativni drdha), definuje pét stupnl hodnoceni (vynikajici, velmi dobry, dobry,
uspokojivy, nedostatecny) a dva typy hodnoceni (kratkodobé hodnoceni -- jednou rocné,
dlouhodobé hodnoceni — jednou za tfi az pét let). Na zakladé vySe uvedenych hodnoceni je
pak monitorovan a pripadné modifikovan plan kariérniho rozvoje pracovnika s pfipadnymi
dUsledky na jeho pracovni postup ¢i na rozhodnuti o prodlouzeni pracovni smlouvy.

Na Udrovni soucasti OU jsou pak pfijimana konkrétni opatfeni k podpore vybranych oblasti.
Jedna se napf. o fond na podporu excelentnich védeckych vystupl na Filozofické fakulté a na
Fakulté socidlnich studii, fond na podporu pfichodu novych excelentnich zaméstnancu
(zejména ze zahranici) na Pfirodovédecké a Lékarské fakulté.

OU v roce 2019 ziskala ocenéni HR Excelence in Research Award a momentalné pracuje na
tzv. genderovém auditu a planu genderové rovnosti. Podle Strategického zaméru OU 2021-
2025, vsichni nové nastupujici vyucujici projdou Skolenim pedagogickych dovednosti.

Ve Zpravé o hodnoceni kvality OU sleduje kvalifikacni a vékovou strukturu zaméstnancti OU
a rovnéz pocty studentd na jednoho akademického pracovnika. Hodnotici komise v téchto
pripadech doporucuje kazdoro¢né vyhodnocovat trendy v téchto ukazatelich a uvadét je do
dodatk ke Zpravé o hodnoceni kvality.

21



Zavérem lze ktomuto bodu konstatovat, Ze OU vénuje rozvoji personalniho zabezpeceni
naleZitou pozornost, a to jak na celouniverzitni Urovni, tak i na Urovni jednotlivych soucasti.
Hodnotici komise v této véci ocenuje kvalitné zpracovany Kariérni fad OU a pfislusny systém
hodnoceni pracovnikd univerzity.

IV. Tvaréi ¢innost

Uvodem vyjadieni k tomuto tématu hodnotici komise zdGraziiuje, 7e se vtéto zpravé
nezabyvala pfimym hodnocenim tvarci ¢innosti OU, protoZe toto hodnoceni pfislusi jinym
organim. Pfedmétem této zpravy je predevSim posouzeni procest a systému vnitfniho
hodnoceni tvaréi ¢innosti OU véetné jeho role v fizeni pracovist, a to zejména v kontextu
udélené institucionalni akreditace.

Principy vnitiniho hodnoceni kvality tvaréi cinnosti jsou na OU popsany vél. 7 a ¢l. 8
Pravidel kvality OU. Na dotaz komise, zda OU jiz realizovala vySe uvedené vnitini hodnoceni
kvality tvirci Cinnosti a s jakymi vysledky, poskytlo vedeni OU nasledujici vyjadreni:
,Ostravskd univerzita v predchozim obdobi vysla z principu, Ze vnitifni hodnoceni kvality tvirci
¢innosti na celouniverzitni trovni musi odrdZet poZadavky na kvalitu formulované RVVI
v novém systému hodnoceni VaVal vyzkumnych organizaci (M17+). Proto byla pro ucely
vnitfniho hodnoceni vyuZita zprdva pro Mezindrodni evaluacni panel (za obdobi 2014-2018),
kterd byla navic na Zddost MEP doplnéna o analyzu bibliometrizovatelnych vysledka.
Sebehodnotici zprdva nejen Ze splriiuje poZadavky, ale v mnohych ohledech je daleko
detailnéjsi. Se zprdvou i ndslednym hodnocenim byly sezndmeny vsechny fakulty
i vysokoskolsky ustav OU. Z vysledki této Sebehodnotici zpravy jsme také vychdzeli pfi upravé
metodiky rozpocCtu OU 2020+. Navic k této Sebehodnotici zpravé byl pro dalsi hodnoceni
vdalsim obdobi vypracovdn robustni systém monitorovacich ukazatell, jejich
predpoklddanych hodnot, kterych maji jednotlivé soucdsti OU dosahovat, a systém kritérii
pro jednotlivé stupné hodnoceni. Systém je oborové specificky a umozZriuje mnohem
efektivnéjsi strategické rizeni VaVal na jednotlivych soucdstech OU. Prvni vyhodnoceni tohoto
systému probéhne zaldtkem roku 2022“. OU vtéto souvislosti rovnéz dodala komisi
Sebehodnotici zpravu pro Mezinarodni evaluacni panel (MEP). Hodnotici komise povaZuje
vySe uvedené vyjadieni OU za vyhovuijici.

Rozdélovani financnich prostfedki za tvlrci ¢innost probihd na OU standardné v zavislosti
na vykonu jednotlivych soucasti, priéemz konkrétni pravidla schvaluje kaZdoroéné
Akademicky senat OU.

Hodnoceni vysledkl tvarci ¢innosti je rovnéZz soucasti periodického hodnoceni pracovnik(
(dle Kariérniho radu OU) a finan¢né se odrazi na vykonovém ohodnoceni pracovniki a na
jejich odméndch. Jednotlivé fakulty pak stanovuji konkrétni podminky odmeénovani na
zakladé védeckého vykonu pracovnikd (zejm. publikace a Uspésnost ziskavani granta).

OU ma ustavenu Etickou komisi pro vyzkum na OU a vroce 2019 ziskala ocenéni HR
Excellence in Research Award. Na jednotlivych fakultach jsou definovany hlavni sméry
vyzkumné cinnosti, které jsou zverejnény na webu OU. Na podporu poddavani projektd a pro
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poradenskou ¢innost v oblasti VaV ma OU zfizeno Centrum pro rozvoj a inovace, pro oblast
transferu poznatkd a technologii ma OU ustavenu Radu pro komercializaci.

Na zdkladé posouzeni vySe uvedenych skutecnosti a po prostudovani Sebehodnotici zpravy
pro Mezindrodni evaluacni panel hodnotici komise konstatuje, Ze OU vyviji vyzkumnou
a umeéleckou Cinnost, ktera je adekvatni uskutecriované vzdélavaci ¢innosti pro vSechny typy
studijnich program(. OU rovnéz vyuzila ziskanou instituciondlni akreditaci pro solidni
nastaveni procesu fizeni a hodnoceni tvaréi ¢innosti. OU absolvovala vnéjsi hodnoceni Tv(rci
¢innosti Mezinarodnim evaluaénim panelem (MEP) s vysledkem ,B“. Hodnotici komise
doporucuje vedeni OU, aby vndvaznosti na vysledky hodnoceni MEP pravidelné
vyhodnocovalo vysledky tvaréi ¢innosti na jednotlivych soucastech a vhodnymi opatfenimi
stimulovalo jeji rlst. Celkovy vysledek ,B“ hodnoceni tvlrci ¢innosti OU Mezindrodnim
evaluaénim panelem sice neni Spatny, ale nepochybné v této oblasti existuje prostor ke
zlepseni.

V. Informacni a pristrojové vybaveni, materialni a financni zabezpeceni

OU disponuje adekvatnim zazemim pro svoji vzdélavaci a tvarcéi ¢innost, které prabéziné
zdokonaluje a modernizuje jak zvlastnich finanénich prostfedk(, tak i prostfednictvim
raznych projekt(. Soucasti této modernizace je prabéiné doplnovani knihovnich fondq,
vystavba novych laboratofi a simulaénich center a pofizovani nového pfistrojového vybaveni.
V soucasné dobé OU provozuje svoji ¢innost v 37 objektech v rdznych ¢astech mésta Ostravy,
coz rektor OU vystizné popsal v publikaci o budové rektoratu slovy ,Pro OU je kampusem
celé mésto, mésto Ostrava”. Kromé vyse uvedené pribézné modernizace je momentalné ve
vystavbé nova budova Fakulty uméni (termin dokonceni polovina roku 2022). V soucasné
dobé je rovnéz realizovan projekt UNIREG, v jehoZz rdmci vznikd nové zazemi OU pro sport
a behaviordlni zdravi (termin dokonceni planovan v roce 2022). Modernizaci informacniho,
pristrojového a materidlniho zabezpeceni je rovnéZz vénovadna pozornost ve Strategickém
zaméru OU, konkrétné v Priorité 5, Lidé, zazemi a technologie”.

Hodnotici komise proto konstatuje, Ze OU vénuje rozvoji informacniho, pfistrojového
a materialniho zabezpedeni naleZitou pozornost.

VI. Studenti a jejich studia, administrativni zajiSténi a organizace studia

Na celouniverzitni drovni je studium na OU upraveno Studijnim a zkuSebnim radem,
Stipendijnim fadem a Disciplindrnim rfadem. Tyto vnitfni predpisy maji standardni obsah
a komise k nim nema pripominek. Administrativni zajisténi studia na fakultach je rovnéz
standardni. OU podnika soustavné kroky k elektronizaci studijni agendy (zejm. elektronicka
administrace rliznych potvrzeni a rozhodnuti souvisejicich se studiem). OU ddle provozuje
centrum Pyramida pro studenty se specifickymi potfebami a dale Poradenské centrum
(studijni poradenstvi, kariérni poradenstvi, psychologické poradenstvi, socidlni poradenstvi,
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koucing). Vnitini predpisy upravujici studium na OU a odkazy na vysSe uvedend centra jsou
snadno dostupné z webu OU.

OU provozuje Doktorskou skolu pro studenty doktorskych studijnich programui. Jedna se
o systém kurz( spolec¢ného zakladu. Za ucelem stabilizace doktorskych student( garantuje
OU minimalni celouniverzitni vysi doktorského stipendia (v roce 2021 se jednalo o ¢astku
11 250 K¢ mésicné). Kromé standardnich typQ stipendii (prospéchové, doktorské socialni,
ubytovaci apod.) vytvofila OU nékteré celouniverzitni specifické stipendijni programy,
zejména na podporu excelentnich studentl doktorského studia v prvnim rocniku, na
podporu mobilit, na podporu studentl v akademickych organech a reprezentacich a na
podporu béloruskych student(.

Na OU pUsobi fada studentskych spolkti — toto téma bylo diskutovano i na setkani hodnotici
komise se zastupci studentd OU.

Pro snizeni studijni nelspésnosti organizuje OU adaptacni a rovnéz vyrovnavaci kurzy pro
studenty prvnich rocniku.

Soucdsti Programové rady kazdého studijniho programu (viz vySe uvedena ¢ast Il: Studijni
programy a vzdélavaci ¢innost”) musi byt zastupce student(.

Pri setkani se zastupci studenti béhem navstévy na misté se hodnotici komise zajimala
zejména o ndzory studentl na pribéh anonymnich studentskych anket a nasledné vyuZiti
vysledk(l téchto anket. Podobné jako na vétSiné ostatnich vysokych Skol, ndvratnost
anonymnich anket na OU je pomérné nizkd. Komise vsak kladné hodnoti, Ze po skonceni
ankety se jednotlivi vyucujici musi vyjadfit k vysledkiim svého hodnoceni. Studenti vesmés
kladné hodnotili pfistup vedeni OU k reSeni jejich problému. Této diskuse se za OU zucastnilo
celkem 8 student(l (pricemz ne vsichni byli ¢lenové akademickych senatll) a komise velmi
pozitivné hodnoti otevienost diskuse.

Zavérem k tomuto tématu hodnotici komise konstatuje, Ze administrativni zajisténi studia na
OU je na velmi dobré urovni. OU podporuje studenty se specifickymi potifebami, vedeni QU
vénuje ndleZitou pozornost problémim studentll a feSi je. Komise rovnéz doporucuje
podnikat kroky ke zvySeni navratnosti anonymnich studentskych anket.

VII. Systém vnitrniho hodnoceni, jeho efektivita a dopady na zvySovani
kvality

Zakladnim dokumentem, ktery definuje systém vnitfniho hodnoceni OU, je vnitini predpis
,Pravidla systému zajistovani kvality vzdélavaci, tvaréi a s nimi souvisejicich ¢innosti
a vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tvaréi a s nimi souvisejicich ¢innosti Ostravské
univerzity” (Pravidla kvality OU).
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OU ma ustavenu Radu pro vnitini hodnoceni, ktera vyviji pravidelnou cinnost a jejiz zapisy
jsou zverejnény na webu OU. Komise pozitivné hodnoti personalni slozeni RVH OU, ktera
neni konstruovana jako duplicitni zrcadlo k vedeni univerzity a fakult. Z ¢lenstvi v RVH OU
jsou totiz Statutem OU vylouceni dékani, pfiéemz rektor neschvaluje ani ndvrhy na ¢lenstvi
prorektorl a prodékanll pro studium. Pfi konstrukci RVH OU se tedy dba primdrné na
akademickou odbornost a na zastoupeni z hlediska struktury studijnich program( a oblasti
vzdélavani. Toto dava RVH OU potfebnou nezdvislost a vaznost. Komise v této souvislosti
povazuje za Stastnou také nasledujici formulaci ¢l. 11 Statutu OU: ,rektor miZe ndvrhy na
jednotlivé ¢leny RVH OU podané AS OU a VR OU se zdiuvodnénim odmitnout a vyZdadat si
ndvrh novy“. | kdyZ je mechanismus konstrukce Rady pro vnitfni hodnoceni dle
vysokoskolského zakona pomérné komplikovany, tak rektor OU ma moznost sestavit RVH OU
jako vyvazeny celek.

Administrativni podporu zajistovani ¢innosti souvisejicich se systémem vnitfniho hodnoceni
kvality zajistuje na OU nové zfizené Centrum pro kvalitu.

OU vyddva v souladu se zakonem Zpravu o vnitfnim hodnoceni kvality a kazdorocni dodatky
k této Zpravé — tyto dokumenty jsou chronologicky zvefejiovany na webu OU.

Komise se detailné vénovala posouzeni toho, jak OU prakticky realizuje hodnoceni kvality
¢innosti popsanych v Pravidlech kvality OU a zda dodrZuje ustanoveni tohoto svého vnitfniho
predpisu.

K vnitfnimu hodnoceni studijnich programt dle ¢l. 5 Pravidel kvality OU: Na zakladé
ustanoveni Pravidel kvality OU musi v dobé platnosti akreditace kazdy studijni program
podstoupit vnitfni hodnoceni minimalné jednou za 5 let nebo na zdkladé vlastniho podnétu
RVH. Vnitini hodnoceni studijnich program( se na OU tyka vSech studijnich program( (nejen
téch schvalenych v ramci institucionalni akreditace).

Teprve vroce 2021 se prvni studijni programy dostaly do poloviny doby akreditace, na
kterou je navdzano hodnoceni dle ¢l. 5 Pravidel kvality OU. V soucasné dobé je RVH OU
predlozeno pét studijnich programi podle predem nastaveného planu hodnoceni.
K jednotlivym studijnim programim RVH OU schvalila zpravodaje. Sebehodnotici zpravy
Pedagogické fakulty byly poprvé projednany na prosincovém zasedani RVH OU s tim, Ze se
v jejich projednani bude pokracovat po Novém roce s ohledem na skutecnost, Ze se jedna
o nové spustény proces. Sebehodnotici zpravy Filozofické fakulty budou RVH OU poprvé
projednavany zacatkem roku 2022. Aktuadlné probihd jednani zpravodaji s garanty
dotcéenych studijnich program(i o sebehodnoticich zpravach a doplfiovani dalSich materiald.
Pro pribéiné hodnoceni studijnich programi ma OU vytvorenu metodiku véetné vzora
sebehodnoticich zprav a skaly hodnoceni.

K vnitinimu hodnoceni kvality programG CZV dle ¢l. 6 Pravidel kvality OU: Hodnoceni
kvality vyuky v CZV probihd jako souéast hodnoceni kvality vyuky ve studijnich programech
v ramci studentské ankety. Komplexni hodnoceni dle ¢l. 6 bude spusténo v pribéhu roku
2022 jako soucast pripravy na jeho komplexni restrukturalizaci v navaznosti na nové prijaty
Strategicky zamér OU 2021+.
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K vnitfnimu hodnoceni kvality souvisejicich ¢innosti dle ¢l. 9 Pravidel kvality OU: Probéhlo
hodnoceni sluzeb Univerzitni knihovny a Centra informacnich technologii — vysledky byly
vyuZity jako soucast pfipravy na novy Strategicky zamér OU 2021+. Soucasti tohoto
hodnoceni byla nejenom kvantitativni data, ktera jsou kazdoro¢né shromazdovana o ¢innosti
dotéeného pracovisté z informacnich systém( univerzity, ale také nize uvedena hodnoceni
(na prikladu Univerzitni knihovny): V obdobi 2020 a 2021 bylo provedeno mezi uzivateli
Univerzitni knihovny OU dotaznikové Setfeni zamérené na spokojenost uzivatell se sluzbami
knihovny. Jednalo se o 4 dotaznikova Setfeni, kterych se celkem zlcastnilo 1295
respondent(, z toho bylo 1134 student(l a doktorand(, 161 zaméstnancu univerzity. V téchto
letech probéhly také 2 interni dotaznikova Setfeni mezi zaméstnanci knihovny, hodnoceni
fungovani knihovny a prazkum spokojenosti pracovnik knihovny. Zucastnilo se jich celkem
40 respondentd — pracovnikl knihovny. Univerzitni knihovna se snazi o ziskdvani zpétné
vazby od svych uzivatell. U nékterych sluzeb je ziskavani zpétné vazby soucasti této sluzby.
V pfipadé vypracovani reSerSe akademickému pracovnikovi je pfi zasilani vypracované
reSerSe zasildna i zddost o vyplnéni dotaznikového formulare na zpétnou vazbu na webu
knihovny. Pravidelné také probihd interni hodnoceni pljcovny a studoven formou zapisu
vypracovaného vedouci oddéleni sluzeb nebo reditelkou knihovny. V letech 2018-2020 bylo
provedeno hodnoceni ve 40 ptipadech.

K hodnoceni ¢innosti zaméstnanci dle ¢l. 11 Pravidel kvality OU: Hodnoceni cinnosti
zaméstnancl je podrobné popsano v Kariérnim fadu OU. Hodnoceni se liSi podle toho, zda se
jednd o akademického pracovnika nebo neakademického zaméstnance. DalSi podrobnosti
k hodnoceni zaméstnanci jsou uvedeny vyse v €asti , Ill. Personalni zabezpedeni”.

K vnitfnimu hodnoceni kvality tvirci ¢innosti dle ¢l. 7 a 8 Pravidel kvality OU: je popsano
vySe v ¢asti ,IV. Tvlréi ¢innost”.

Pro vySe uvedené typy hodnoceni ma OU vytvoreny indikatory. RovnéZz pro hodnoceni
postupu plnéni Strategického zaméru OU je pro kazdou z Sesti priorit OU vytvofena sada
monitorovacich indikator(. Pro sledovani plnéni téchto monitorovacich indikatord byla
vytvorena samostatna aplikace.

Systém hodnoceni predkladanych navrha akreditaci a studijnich programt je popsan vyse
v ¢asti ,,Il. Studijni programy a vzdélavaci ¢innost”.

Soucdsti systému vnitiniho hodnoceni jsou rovnéz anonymni studentské ankety, které byly
diskutovany vyse v ¢asti ,VIII. Studenti a jejich studia, administrativni zajiSténi a organizace
studia“. Studentska anketa je organizovana dvakrat roéné po kazdém semestru.

Hodnotici komise se rovnéz dotazovala, zda OU podstoupila néjaké mezinarodni hodnoceni
kvality. Podle vyjadreni vedeni OU, mezinarodni hodnoceni je pfipraveno pro rok 2022.
Vroce 2021 probéhl vybér hodnotici agentury — bylo nutno usporadat zaddvaci fizeni
s ohledem na zplsob financovani tohoto hodnoceni. V prosinci 2021 byla podepsana
smlouva s agenturou ASIIN (https://www.asiin.de/en/) — némecka agentura s celosvétovym
dosahem. Cilem je ziskat mezindrodni institucionalni certifikaci/akreditaci systému fizeni
kvality. Realizace projektu zapoéne v lednu 2022 s predpokladanym ukonéenim certifikace
do konce roku 2022.
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Kvalitu univerzity nepochybné posiluje jeji pfipadné zapojeni do néjaké mezinarodni aliance
univerzit. Spolu s dalSimi sedmi univerzitami tvofi OU alianci evropskych univerzit NEOLAIA;
aliance podala projekt v ramci Iniciativy evropskych univerzit (European University Initiative,
EUl) ve vyzvé 2020, projekt byl ohodnocen vysokym poctem bodd, ale zlistal tésné pod
hranici financovani. Spoluprace vsak presto intenzivné pokracuje, projekt bude znovu podan
v aktualni vyzvé Evropskych univerzit 2022. Ddle je OU c¢lenem European University
Association, SGroup — Universities in Europe, NAFSA a Baltic University Programme.

OU v Sebehodnotici zpravé zhodnotila silné a slabé stranky aktualniho nastaveni vnitfniho
hodnoceni. Za silné stranky aktudlniho nastaveni systému vnitfniho hodnoceni OU
povaiuje:
e Silné postaveni a autorita Rady pro vnitini hodnoceni OU
e Vyznamné zastoupeni externich hodnotitell v procesu vnéjsiho hodnoceni
e Systematicky sbér kvantitativnich dat pro potifeby hodnoceni
e Digitalizace procesu hodnoceni studijnich program( a vyuzivani jiz existujicich dat
v informacnich systémech univerzity
e VyuZivani systému vnitfniho hodnoceni pfi strategickém planovani a pfi rozdélovani
financnich prostredk(
e VyuZivani systému vnitfniho hodnoceni k zavadéni systémovych zmén

Za slabé stranky systému vnitiniho hodnoceni OU povazuje:

e Nedostatecnou proskolenost garantll studijnich programu a ¢lend programovych rad

e Nedostate¢nou komunikaci mezi Radou pro vnitfni hodnoceni OU a garanty studijnich
program

e Nedostatecnou spolupraci mezi garanty studijnich program( a vedoucimi pracovist,
na nichz jsou studijni programy realizovany

e Spolupraci se zastupci aplikaéni sféry pouze v nékterych oblastech

e V mnoha ohledech je systém vnitfniho hodnoceni zaméstnanci vniman jako zbytecny
byrokraticky proces

Na zakladé vyse uvedenych skutecnosti dosla hodnotici komise k zavéru, Zze OU ma vytvoren
funkéni systém vnitfniho hodnoceni kvality, ktery pribézné zdokonaluje. Komise doporucuje
OU posilovat mezinarodni dimenzi hodnoceni kvality. Hodnotici komise rovnéz doporucuje
podnikat kroky k eliminaci vySe uvedenych slabych stranek systému vnitfniho hodnoceni OU.

VIII. Kultura akademického prostredi

V Sebehodnotici zpravé OU je mimo jiné uvedeno: ,Pod kulturou akademického prostredi
chdpeme aktivity, jeZz prispivaji k rozvoji akademické integrity, budovdni soundleZitosti
s univerzitou, pusobeni univerzity smérem ke spolecnosti nebo podpore akademickych svobod
a hodnot”.
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Jednim ze zéakladnich pilitad akademického prostredi je Eticky kodex zaméstnancti a studenta
OU, ktery pokryva nejen etiku v oblasti tvirci ¢innosti, vyuky a ochrany dusevniho vlastnictvi,
ale také etické zasady a pravidla tzv. podplrnych cinnosti. OU ma ustavenu Etickou komisi
OU, pficemz od jejiho vzniku v roce 2019 byly projednany ¢tyfi podnéty. Zapisy Etické komise
OU jsou zverejnény na webu OU. Na univerzité existuje rovnéz Etickd komise pro vyzkum
OU, ktera se zabyva etickymi otdzkami vyzkumu.

Pro studenty doktorského studia porada OU tzv. Welcome day. Rektor kazdoro¢né ocenuje
vynikajici pedagogickou a tvlrci Cinnost a rovnéZz vyznamnou cinnost studentd nebo
zaméstnancl pro ob¢anskou spolecnost.

Soucasti kultury akademického prostredi je také potirani plagiatorstvi: OU v roce 2020
pofidila dalsi IS na kontrolu plagidtorstvi (Turnitin) a pordada seminare na jeho praktické
vyuzivani.

OU systematicky podporuje dobrovolnické aktivity studentl i zaméstnancl, a to jak na
celouniverzitni Urovni, tak i na jednotlivych fakultach.

V neposledni fadé, k budovani celouniverzitni sounaleZitosti OU pfispivaji rovnéz kazdorocni
spolecné Vecefe zaméstnanct, na které jsou zvani vsichni zaméstnanci univerzity.

Vyse uvedené aktivity (jejichz vycet neni zdaleka koneény) hodnotici komisi presvédcily
otom, Ze vedeni OU i jednotlivych fakult systematicky péstuji kulturu akademického
prostfedi. RovnéZ béhem ndvstévy na misté pii jedndni s vedoucimi akademickymi
pracovniky a se studenty hodnotici komise nabyla dojmu, Ze na OU panuje vstficné
a pratelské prostredi.

IX. Schopnost kritické reflexe vysoké Skoly a schopnost prijimat adekvatni
opatreni

Zakladnim dokumentem z oblasti kritické reflexe vysoké Skoly je Zprava o wvnitfnim
hodnoceni kvality OU a kazdoroc¢ni dodatky k této zpravé, které OU zverejiiuje na webu
univerzity. Tato zprava ma standardni obsah a hodnotici komise k ni nema pfipominek.

Na podporu kritické reflexe, ziskani zpétné vazby a navrhovani a realizaci opatfeni k napravé
pripadnych nedostatki ma OU zfizenu celou fadu poradnich sborl a pracovnich skupin.
Jednd se zejména o:

o Velké kolegium rektora (rektor, prorektofi, kancléf, kvestor, dékani, feditelé
celouniverzitnich pracovist, mistopredseda RVH, predseda Akademického senatu OU,
predseda studentské komory Akademického senatu OU), zasedani jednou mési¢né

e Rozsitené zasedani kolegia rektora (Clenové velkého kolegia rektora plus prodékani
a tajemnici fakult, ¢lenové RVH a dalsi ptizvani pracovnici), vyjezdni zasedani
jedenkrat aZz dvakrat roéné

e Porada vedeni OU s vedenim fakult, jednou ro¢né

e Kolegium prorektor(i (prorektor plus prodékani za pfislusnou oblast)
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e Kolejnirada
e Komise pro rozvoj doktorského studia

Vyznamnou soucasti kritické reflexe OU je Mezinarodni rada OU, ktera poskytuje vedeni OU
doporuceni ke strategickym planlim v oblasti vzdélavaci, tvaréi cinnosti a v oblasti
internacionalizace. Kromé uzavienych zasedani ma Mezinarodni rada OU také otevienou
Cast, které se mohou ucastnit vSichni zaméstnanci OU.

Dalsim prvkem kritické reflexe je pracovisté interniho auditu, které pokryva rovnéz oblast
spravy a fizeni rizik.

Konkrétnim pripadem kritické reflexe je skutecnost, jak se OU vyrovnala s minulymi
problémy pfijimaciho fizeni na Lékarské fakulté na obor VSeobecné lékarstvi, které v té
dobé Fesil NAU. Na zakladé opakovaného interniho auditu byla pfijata ndpravna opatieni.
Hodnotici komise v této souvislosti poznamenava, Ze i kdyz OU nedisponuje institucionalni
akreditaci pro oblast vzdélavani VSeobecné lékarstvi, tak podle Pravidel kvality OU vSechny
studijni programy OU podléhaji pravidelnému vnitfnimu hodnoceni kvality.

Soucdsti kritické reflexe vysoké Skoly je rovnéz mezinarodni hodnoceni, které OU pfipravuje
na rok 2022 (viz vySe v Casti ,,X. Systém vnitfniho hodnoceni, jeho efektivita a zvySovani
kvality“).

Lze konstatovat, Ze OU ma nastaveny standardni funkéni mechanismy pro interni komunikaci
a kritickou reflexi. Tyto mechanismy pribézné aktualizuje a vyuzivd k napravé nedostatkd.
Dobrym pfikladem je zapojeni Mezindrodni rady OU a pfipravované mezinarodni hodnoceni
ou.

Zavérem hodnotici komise podotyka, Zze vedeni OU v prabéhu hodnoceni vstficné reagovalo
na jeji pfipominky a naméty.

X. Zavéry

1. OU mad jasné formulované poslani, misi a strategické cile. Strategicky zdmér OU 2021-
2025 je prehledné zpracovany, zakladni priority a cile OU jsou konkrétni a redlné
dosazitelné.

2. Vnitfni normy OU upravujici postupy pro schvalovani akreditaci a studijnich programu
OU tvofi srozumitelny a funkéni celek a jsou v souladu jak se zakonem o vysokych
Skoldch, tak i s metodickymi materidly NAU. OU tyto postupy priibézné aktualizuje.

3. Do schvalovaciho procesu je podstatnym zplUsobem zapojena RVH OU, pficemz zapisy
ze zasedani jsou verejné dostupné na webu OU.

4. Hodnotici komise kladné hodnoti povinné zapojeni externich hodnotitell do
Pracovnich skupin RVH. Tedy kazda Zadost o akreditaci /schvéleni studijniho
programu prochazi vnéjsim hodnocenim.

5. Komise se vsSak pozastavovala nad tim, Ze garant studijniho programu je ¢lenem
Pracovni skupiny RVH pro hodnoceni jim garantovaného studijniho programu (i kdyz
se dle Akredita¢niho fadu OU nem{ze ucastnit hlasovani Pracovni skupiny RVH).
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10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

24,

25.

Hodnotici komise kladné hodnoti, Ze i v pfipadé bakalarskych a magisterskych
program(l jsou ustaveny Programové rady, které jsou poradnim organem garanta
prislusného studijniho programu.

Provérenim akreditaénich spisG u vybranych studijnich programd a zapisU
z pfislusnych zasedani RVH bylo zjisténo, ze OU skutecné postupuje podle pravidel
popsanych v Akreditaénim fadu OU.

U profesné zamérenych programi jsou praxe zajistény odpovidajicim zplsobem.

OU vénuje rozvoji persondlniho zabezpeceni ndleZitou pozornost, a to jak na
celouniverzitni Urovni, tak i na drovni jednotlivych soucdsti. Komise v této véci kladné
hodnoti kvalitné zpracovany Kariérni fad OU a pfislusny systém hodnoceni
pracovnikd univerzity.

OU wyviji vyzkumnou a uméleckou cinnost, ktera je adekvatni uskutecriované
vzdélavaci ¢innosti pro vSechny typy studijnich programa.

OU absolvovala vnéjsi hodnoceni tv(irci ¢innosti Mezinarodnim evalua¢nim panelem
(MEP) s vysledkem ,,B“.

OU vyuzila ziskanou instituciondlni akreditaci pro solidni nastaveni procest fizeni
a hodnoceni tvirci ¢innosti.

V roce 2022 pldnuje OU podstoupit mezinarodni hodnoceni kvality.

OU ma ustavenu Mezindrodni radu, kterd je poradnim orgdnem rektora.

OU se Ucastni v aliancich evropskych univerzit.

OU disponuje adekvatnim zazemim pro svoji vzdéldvaci a tvaréi cinnost, které
praibéiné zdokonaluje a modernizuje jak zvlastnich financnich prostfedkd, tak
i prostfednictvim rGznych projekta.

Administrativni zajiSténi studia na OU je na velmi dobré urovni. OU podporuje
studenty se specifickymi potfebami, vedeni OU vénuje naleZitou pozornost
problémuim studentu a fesi je.

OU ma ustavenu Radu pro vnitini hodnoceni, ktera vyviji pravidelnou cinnost a jejiz
zapisy jsou zverejnény na webu OU.

Komise pozitivné hodnoti personalni sloZzeni RVH OU, kterd neni konstruovana jako
duplicitni zrcadlo k vedeni univerzity a fakult. Pfi konstrukci RVH OU se dba primarné
na akademickou odbornost a na zastoupeni z hlediska struktury studijnich program
a oblasti vzdélavani. Toto dava RVH OU potifebnou nezavislost a vaznost.

OU vydava v souladu se zakonem Zpravu o vnitfnim hodnoceni kvality a kazdorocni
dodatky k této Zpravé, tyto dokumenty jsou chronologicky zverejiovany na webu.

OU ma vytvoren funkcni systém vnitfniho hodnoceni kvality, ktery prabéziné
zdokonaluje.

Vedeni OU i jednotlivych fakult systematicky péstuji kulturu akademického prostredi.
Béhem hodnoceni bylo zjisténo, Ze v nékterych pripadech bylo problematické ziskat
plnou verzi zdvérecné prace z univerzitni databaze kvalifikacnich praci. Hodnotici
komise v této souvislosti konstatuje, Ze dané prostredi by mohlo byt uzivatelsky
»pratelstéjsi“.

OU ma nastaveny standardni funkéni mechanismy pro interni komunikaci a kritickou
reflexi. Tyto mechanismy priabézné aktualizuje a vyuZiva k napravé nedostatkd.
Hodnotici komise se pozastavovala nad tim, Ze OU nedisponuje instituciondlni
akreditaci v oblastech vzdélavani zajistovanych Prirodovédeckou fakultou a Fakultou
umeni.
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26.Zavérem hodnotici komise konstatuje, Zze OU vyuZila ziskanou institucionalni

Xl.

akreditaci pro zkvalitnéni procesd nejen ve vzdélavaci Cinnosti, ale i v ostatnich
oblastech Cinnosti univerzity. Vedeni OU jednozna¢né hodnoti ziskanou
instituciondlni akreditaci jako pfinos.

Doporuceni pro vysokou Skolu

Nasledujici doporuceni vychazeji z posouzeni Sebehodnotici zpravy a ostatnich dokumentu
dodanych OU a z diskuse s vedenim vysoké skoly.

10.

11.

Komise doporucuje vedeni OU zvazit, zda je vhodné, aby garant studijniho programu
byl ¢lenem Pracovni skupiny RVH pro hodnoceni jim garantovaného studijniho
programu (¢i zda by nebylo vhodnéjsi, aby se jednani Pracovni skupiny RVH Ucastnil
pouze jako pfizvany host).

Hodnotici komise doporucuje zvazit doplnéni pravidel pro sestavovani Pracovni
skupiny RVH tak, aby se zpravodajem nemohla stdt osoba pfimo zapojena do
uskuteciovani daného studijniho programu.

Komise doporucuje zaméfit se na zlepseni mezinarodni dimenze studijnich programd,
zejména na zvySeni pocCtu mezindrodnich  studijnich  program  typu
Joint/Double/Multiple degree a doktoratli pod dvojim vedenim typu Cotutelle.
Komise doporucuje sledovat vytizenost garantl studijnich programd a garant(
predmétd.

Ve Zpravé o hodnoceni kvality OU sleduje kvalifikacni a vékovou strukturu
zaméstnancli OU a rovnéZ pocty studentll na jednoho akademického pracovnika.
Hodnotici komise v téchto pfipadech doporucuje kazdoroéné vyhodnocovat trendy
v téchto ukazatelich a uvadét je do dodatkud ke Zpravé o hodnoceni kvality.

OU absolvovala vnéjsi hodnoceni tvurci ¢innosti Mezinarodnim evalua¢nim panelem
s vysledkem ,B“. Tento vysledek sice neni Spatny, ale nepochybné v této oblasti
existuje prostor ke zlepSeni. Komise doporucuje vedeni OU, aby v ndvaznosti na
vysledky hodnoceni MEP pravidelné vyhodnocovalo vysledky tv(rci ¢innosti na
jednotlivych soucastech a vhodnymi opatfenimi stimulovalo jeji rast.

Hodnotici komise doporucuje rozsahlejsi zapojeni pracovist OU do mezinarodnich
projektl a vétsi orientaci pracovnikll humanitné zamérenych fakult na publikace
v externich nakladatelstvich s celostatni ¢i mezindrodni plisobnosti.

Komise doporucuje pfi nasledujicich zménach personalniho slozeni RVH sméfovat
k tomu, aby vtomto organu nezasedali zastupci fakult s manazerskymi funkcemi
(prorektor, dékan, prodékan).

Komise doporucuje podnikat kroky ke zvySeni navratnosti anonymnich studentskych
anket.

Komise doporucuje zvazit provedeni mezinarodni certifikace vhodnych studijnich
programda.

Hodnotici komise doporucuje OU zaméfit se na odstranéni slabych stranek, které jsou
uvedeny vyse v ¢asti Il c. K vybranym oblastem vzdélavani a studijnim programim®
u hodnoceni jednotlivych oblasti vzdélavani.
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Zavéry Rady NAU

Rada NAU se seznamila s vysledky vnéjsiho hodnoceni Ostravské univerzity na svém zasedani
¢. 3/2022 konaném dne 24. bfezna 2022.

Rada NAU podle & 83c odst. 2 pism. f) zdkona €. 111/1998 Sb., o vysokych $koldch a 0 zméné
a doplnéni dalSich zakonU (zakon o vysokych Skolach), ve znéni pozdéjsich predpisu, schvilila
Zpravu o vnéjsim hodnoceni Ostravské univerzity.

Rada NAU soucasné doporucila Ostravské univerzité, aby postupovala podle zavér a
doporuceni obsazenych v této zpravé.
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