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Podklady a zdroje informaci:

Hodnotici komise ve svém hodnoceni vychazela primarné ze zadosti o prodlouzeni platnosti akreditace
posuzovanych studijnich programil a z vnitinich pfedpisti a norem univerzity a fakulty, které maji pfimou
souvislost s zadosti. Komise dale pracovala s ptivodni zadosti o akreditaci z roku 2020, se strategickymi
dokumenty jako je Strategicky zamér, Vyro¢ni zprava o ¢innosti nebo Zprava o vnitinim hodnoceni.
Komise si rovnéz vyzadala doplnéni informaci tykajicich se poctu uchazect a studentil, studijni
neuspesnosti, zapojeni studentti do feSeni externich grantdi a pravy vnitinich piedpisti a norem po nabyti
ucinnosti novely vysokoskolského zakona.

Vysledky hlasovani komise:

Hodnotici komise ustavend dle ¢l. 11 Statutu Narodniho akreditacniho utadu pro terciarni vzdélavani ve
véci spravniho fizeni k zadosti Jihoéeské univerzity v Ceskych Budé&jovicich o prodlouZeni platnosti
akreditace doktorského studijniho programu Ekonomika a management se standardni dobou studia 4
roky a formou studia prezencni a kombinovanou a doktorského studijniho programu Economics and
Management se standardni dobou studia 4 roky a formou studia prezen¢ni a kombinovanou,
uskutediiovanému v anglickém jazyce pro Ekonomickou fakultu Jiho&eské univerzity v Ceskych
Budé¢jovicich se shodla na nize uvedeném zhodnoceni piedlozené zadosti.

Vysledek hlasovani:
Pro: 5

Proti: 0

Zdrzel se: 0

Institucionalni prostiedi

Strategie a implementace zabezpecovani kvality (ESG 1.1-1.2, 1.5, 1.7, 1.9)

Pravomoci a odpovédnosti za kvalitu vzdélavaci, tviiréi a souvisejicich ¢innosti jsou na JU jasné
vymezeny na vSech trovnich fizeni, od rektora a kolegia rektora, pies prorektory, kvestora a dékany, az
po organy fakult. Rada pro vnitini hodnoceni ma jasné definovanou roli pfi posuzovani kvality studijnich
programi i dalSich ¢innosti a jeji plisobnost je zakotvena ve statutu univerzity. Systém je popsan v
internich ptedpisech a tvofi funke¢ni celek pravidelné prezkoumavany.

Procesy vzniku, schvalovani a zmén navrhd studijnich programi jsou detailné popsany v Pravidlech
systému zajist'ovani kvality JU a dalSich vnitinich pfedpisech. Tyto procesy zahrnuji vSechny urovné, od
rad studijnich programti, fakultnich grémii, védeckych rad a akademickych senatl, az po Radu pro vnitini
hodnoceni a rektora. Mechanismy zajist'uji transparentni postup, moznost zapojeni akademické obce i
vn&jsich aktérd a jasné stanovuji i pravidla pro ptipadné neschvaleni programu.




Fakulta aktivné komunikuje s profesnimi a oborovymi platformami (napi. Ceska spoleénost ekonomické
— pobocka na EF JU, Ceska spole&nost pro jakost, ACCA, Svaz uéetnich aj.) a zjist'uje jejich oekavani
vici absolventiim. Externi aktéfi jsou zapojeni do Rad studijnich programt i do vyuky a poskytuji
pribéznou zpétnou vazbu pro upravy profili a obsahu programti. Spoluprace s praxi je systematicka a
pfiméfend profilim programil (vétsi dliraz u profesné orientovanych). Projevuje se zejména v praxich,
zadavani témat kvalifika¢nich praci vychazejicich z potteb organizaci, pravidelném veletrhu pracovnich
prilezitosti s ucasti klicovych zaméstnavatelt a tisict studentti, odbornych workshopech s firmami a
hostujicich prfednaskach experti.

Deklarované metody vyuky odpovidaji pozadavkiim pro efektivni vyuku v ramci doktorského studia
vzhledem k vyuzivani kombinace ptimé vyuky (prednasky), interaktivnich prvka ve vyuce a samostatné
prace studentli. Zaméfeni vyzkumu EF souvisi s oblasti vzdélavani v ramci DSP Ekonomika a
management, a to v oblastech ekonomiky, financi a fizeni podniktl, ekonomie a financi vetejného sektoru,
regionalni ekonomie a regionalniho rozvoje, environmentalni ekonomie, obchodu, marketingu a
cestovniho ruchu. Studenti DSP se podileji na feSeni mezinarodnich i domacich vyzkumnych projektech
a rovnéz jsou pro podporu jejich publikacnich vysledkil vyclenény prostiedky IGS.

DSP je vhodné navdzan na Narodni ramec kvalifikaci, coz se projevuje adekvatné definovanymi
odbornymi znalostmi, dovednostmi a obecnymi zptisobilostmi absolventa. DSP je v souladu také z
pohledu struktury, kreditové hodnoty a oblasti vzdélavani.

JU vyuziva systém hodnoceni vykonti pedagogickych pracovnikit HAP. Vedouci jednotlivych kateder
EF kazdoro¢né realizuji motivacni a hodnotici pohovory s jednotlivymi akademickymi pracovniky. Na
EF jsou vykony v uvedené oblasti jsou v souladu s opatfenim dékanky ¢. 247/2023 navazany na
vykonnostni prémie.

Vzdélavani zaméiené na studenta (ESG 1.3-1.4)

JU systematicky sbira a vyhodnocuje zpétnou vazbu z vice zdrojt: celouniverzitni studentské hodnoceni
vyuky (IS STAG), vlastni Setfeni a ankety na Grovni predméti, zapojeni Rad studijnich programi (véetné
vngjsich aktérti — zaméestnavatelé/absolventi), jednani akademickych senatl a setkdni se studenty. Déle
se ucastni narodnich a mezinarodnich Setfeni (Absolvent, Eurograduate, Eurostudent, Doktorandi) a
porovnava se s ostatnimi VS véetné sledovani Zebticki. Procesy pokryvaji akademické pracovniky,
studenty i externi profesionalni aktéry a jsou ptimétené typtim/profilim programd.

Uroveti kvalifikaénich a rigordznich praci je systémové zajisténa Studijnim a zkuSebnim fadem JU
(obhajoby, eviden¢ni povinnosti), Opatienim rektora — Standardy pro akreditaci a uskute¢novani SP, a
fakultnimi normami. Zajistény jsou: povinné zvetejnéni praci v IS STAG s kontrolou ptes Theses (§47b—
47¢), jasna pravidla pro odklad zvefejnéni, slozeni komisi a oponentur, procesni postupy pii nedostatcich
i opakovani obhajoby. Fakulty stanovuji pozadavky na vedeni praci, kvalifika¢ni pozadavky Skoliteld a
maximalni pocty praci na osobu (napt. EF: max. 3 nové zadané disertacni prace/Skolitel/rok). Souhrnné
jde o G¢inny a provazany systém kontrol a odpovédnosti.

V ramci Strategického zaméru a navazujicich analyz JU sleduje ukazatele pro pfijimaci fizeni
(prihlasky/ptijati/zapsani), studijni (ne)uspésnost a fddné ukonceni studia (v€etné kohortniho pfistupu
dle metodik MSMT), délku studia a piekradovani standardni doby. Uplatnitelnost absolventi je
vyhodnocovéna z dat MSMT, MPSV a dalsich analytickych zdroji; vystupy jsou dostupné na Grovni
univerzity, fakult i programi. Garanti programi tyto ukazatele pravideln€ reportuji a Rada pro vnitini
hodnoceni poskytuje zpétnou vazbu a doporuceni.

Zdroje a podpurné procesy (ESG 1.6, 1.8)

JU provozuje funkéni IS STAG pokryvajici cely studijni cyklus (pfijimacky—diplom), s portalovym
pristupem pro uchazecCe, studenty i vyucujici (CZ/EN) a napojenim na kli¢ové univerzitni systémy (FIS,




spisova sluzba Ginis, HAP, e-learning, studentské hodnoceni vyuky) i narodni registry (SIMS, VZP,
Theses). Komunikace probihd e-mailem vcetné hromadné rozesilky a pies spisovou sluzbu. Fakulty
zajist'uji informacni a poradenské sluzby (studijni odd€leni, pedagogicti poradci/garanti). K dispozici je
kariérni centrum, psychologicka poradna, podpora zahrani¢nich studentt aj.

Informacéni a knihovnické sluzby zajistuje Akademickd knihovna JU (celouniverzitni ptsobnost) a
Knihovna J. P. Ondoka (TF). Spole¢ny katalog (Aleph), rozsahlé fondy (=450 tis. svazki) a desitky tisic
e-zdrojii jsou dostupné v kampusu i vzdalené (VPN). AK JU poskytuje moderni sluzby (RFID,
samoobsluzné vyptjcky, 500 studijnich mist, PC a tiskové sluzby, kurzy prace s EIZ), pobocky/studovny
mimo hlavni kampus a metodickou podporu deponatnim knihovnam. EIZ jsou financovany i ptes
CzechELIB a pokryvaji vSechny obory.

JU ma od roku 2012 celouniverzitni Centrum podpory studentd se specifickymi potfebami. Podptirna
opatieni jsou nastavena dle metodického standardu MSMT a vnitinich predpisti (Studijni a zkusebni Fad,
opatfeni rektora), zahrnuji poradenské sluzby, stipendia, individudlni harmonogramy apod., bez
snizovani studijnich narokti. Zaméstnanci jsou instruovani k distojnému a inkluzivnimu pfistupu; sporné
ptipady fesi prorektor pro studium. JU je ¢lenem asociace poskytovateld sluzeb pro studenty se SP.

Zhodnoceni, jakym zpiisobem se deklarované institucionalni zajiSténi propisuje do studijniho
programu:

Institucionalni systém zajiStovani kvality na JU se do uskute¢iiovani DSP Ekonomika a management
promita v klicovych procesech jeho navrhu, schvalovani a pravidelného hodnoceni. Jasné vymezené
pravomoci a odpovédnosti, véetne role Rady pro vnitini hodnoceni, vytvareji funkéni ramec pro fizeni
kvality vzdélavaci i tvlrci Cinnosti. Vnitini piedpisy a postupy zajistuji zapojeni akademické obce i
externich aktéri a umoziuji vyuzivani zpétné vazby studentli a zaméstnavatelll pro upravy programu.
Propojeni institucionalni urovné s DSP je patrné také ve vazbé na vyzkumné zaméteni fakulty a ve
vyuzivani podptirnych nastroji univerzity, jako jsou informacni systémy, poradenské a knihovni sluzby.

I pres adekvatni nastaveni systému zajistovani kvality hodnotici komise nize konstatuje jisté nedostatky
ve struktufe a kreditovém hodnoceni studijnich aktivit nebo personalnim zajisténi studijniho programu.
Ve funk¢nim systému zajistovani kvality by tyto nedostatky mély byt v€as zachyceny, popsany a mély
by se nastartovat mechanismy jejich odstranéni. Re$eni nedostatkil by pak mélo byt nastinéno napiiklad
v sebehodnotici zpraveé. Toto se vSak v piipadé predlozené zadosti nestalo.

Celkov¢ lze konstatovat, ze deklarované institucionalni zajisténi je v DSP uplatiiovano v rozsahu
odpovidajicim pozadavkim doktorského studia.

Celkové zhodnoceni naplnéni standardu pro kvalitu institucionalniho prosti-edi:

OA+
OA
XB
cC
OD

Obsah studijniho programu

Soulad studijniho programu s poslanim vysoké $koly:

DSP Ekonomika a management je v souladu se Strategickym zamérem Jiho¢eské univerzity v Ceskych
Budégjovicich na obdobi 2021-2030 a jednotlivymi cili sekce 1 tohoto zdméru, rovnéz je soucasti
Dlouhodobého/strategického zaméru EF JU 2020-2025 ve strategické priorité ,,Vzdélavani“ ve
strategickém cili 2 ,,Akreditace doktorského studijniho programu.




Profil absolventa studijniho programu a obsah studia ve studijnim programu:

Odborné znalosti, odborné dovednosti a obecné zptisobilosti jsou v souladu s danym typem a profilem
studijniho programu, jejich podrobna specifikace je uvedena v predlozené zadosti. Ramcové uplatnéni
absolventti s uvedenim typickych pracovnich pozic je vymezeno a odpovidd zamétfeni doktorského
studia. Absolventi mohou zastavat odborné, analytické, manazerské i akademické pozice, které vyzaduji
vysokou miru samostatnosti, schopnost komplexniho mysleni, vedeni projektl a prezentace vysledkii na
narodni i mezinarodni trovni.

Obsah studia vzhledem ke koncipovani povinnych pfedmétli i moznost volby povinné-volitelnych
predmétd dle zaméieni disertacni prace a nastaveni dalSich odbornych povinnosti umoznuje dosazeni
stanoveného profilu absolventa, ktery bude moci po naplnéni cil studia samostatné fesit vyzkumné
problémy z oblasti ekonomiky a managementu s vyuzitim kritického mysleni a metod védecké prace,
které jsou v pribehu studia rozvijeny. Struktura studijnich pfedmétti odpovida zatazeni DSP Ekonomika
a management do oblasti vzdélavani Ekonomické obory. Rozdéleni na povinné pfedméty a povinné-
volitelné predméty zajistuje moznost ziskani pokrocilych odbornych znalosti a rozvoj vyzkumnych
kompetenci. Diskutabilni je povinnost ziskat minimalné 10 kreditd za vedeni seminare/cviceni.

Rozvoj jazykovych kompetenci je zajistén v rdmci plnéni jednotlivych studijnich povinnosti. Konkrétné
se student ucastni doktorské sekce SOVC s vystoupenim v angliéting, aktivné se ucastni védeckych
konferenci, publikuje v anglickém jazyce a povinng se ucastni studijniho pobytu v minimalni dob¢ trvani
jednoho mésice na zahrani¢ni univerzité nebo partnerském zahrani¢nim pracovisti.

Metody vyuky a hodnoceni vysledkii studia:

Nastaveni studijnich povinnosti z hlediska absolvovani pfedmétti, metod vyuky a hodnoceni dosazenych
znalosti, pozadavkl na publika¢ni vysledky, zapojeni do feSeni projektti a ziskani mezinarodnich
zkuSenosti vytvaii logicky celek, ktery je v souladu s planovanymi vysledky uceni a profilem absolventa.
Vysoka Skola ma nastavena funk¢ni pravidla a podminky pro tvorbu ISP. V souladu s pravidly jej
pripravuje student pod vedenim Skolitele, nasledné jej schvaluje oborova rada studijniho programu.

V kreditovych ohodnocenich studijnich aktivit 1ze nicméné nalézt nékolik diskutabilnich zalezitosti. Jaky
je v soucasné dob¢ ditvod rozliSovat konferenc¢ni sborniky podle toho, zda je nebo neni zalistovan v
CPCI? Pro¢ vystoupeni na konferenci v zahranici je hodnoceno 20 kredity, kdyz mési¢ni vyzkumny
pobyt v zahranici je hodnocen 10 kredity? Pro¢ vystoupeni na tuzemské konferenci je hodnoceno 10
kredity, coz je stejna hodnota jako pro kapitolu v monografii nebo absolvovani jednoho predmétu?

Bylo by vhodné u publika¢nich vysledkt typu védeckych Casopisti podrobnéji vymezit pocet ziskanych
kredit vzhledem k autorskému podilu studenta na publikovanych ¢lancich. Vycet publikovanych ¢lankt
studentll DSP dale ukazuje, Ze doktorandi se ve velké mife orientuji na méné kvalitni ¢asopisy nebo
Casopisy, jejichz odborné zaméfeni nekoresponduje zcela se zaméfenim DSP. Fakulta a skolitelé by
studentim méli zdUraznovat potiebu publikovani v renomovanych a vhodnych ¢asopisech. Fakulta by
rovnéz méla ve zvysené mite dbat na to, aby zahrani¢ni staze doktorandli byly realizovany v dostatecné
délce a na vhodném zahrani¢nim pracovisti.

DSP za poslednich pét akademicky roki vykazuje vysoky pomér poctu pfijatych k poctu uchazeci.
Nasledn¢ 1ze pozorovat vysokou miru neuspésnosti v prvnich letech studia. Fakulta by tak méla proces
prijimaciho fizeni nastavit tak, aby pfijimala zejména kvalitni a motivované uchazece, u nichz je vysoky
predpoklad uspésného pribehu studia.

Celkové zhodnoceni naplnéni standardu pro obsah studijniho programu:
LA+

LA

X B
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Védecka, vyzkumna a dalsi tviréi ¢innost

Tviréi a publikaéni ¢innost akademickych pracovnikli zapojenych do DSP Ekonomika a management je
tematicky Siroka a z hlediska kvality vysledkt pfevazn€ odpovida standardim oboru. Publikacni aktivity
zahrnuji vystupy v recenzovanych i mezinarodnich casopisech, v nékolika pfipadech i ve vysoce
hodnocenych titulech (D1, Q1, Q2), avSak rozsah publikacni ¢innosti je mezi jednotlivymi akademiky
nerovnomérny a podil individualnich publikaci je spiSe nizsi. V produkci pfevazuji ¢lanky v pocetném
autorském kolektivu, coz odpovidd soucasnym trendim spoluautorstvi, ale ztézuje hodnoceni
individualniho pfinosu autort. Na druhou stranu skladba autort ¢lankti doklada rozsdhlou mezinarodni
spolupraci, a to ze Sirokého spektra zahrani¢nich instituci.

Vyzkumna &innost je realizovana prostfednictvim projektit GACR, TACR i mezinarodnich granti, které
pokryvaji Siroké spektrum témat od regionalnich analyz po spolecenské a environmentalni otazky.
Nékteré projekty maji spise aplikacni ¢i lokalni charakter, jiné jsou zapojeny do mezinarodni spoluprace
s evropskymi partnery. Do feSeni projektd a publika¢ni ¢innosti jsou zapojovani také doktorandi, i kdyz
mira jejich aktivniho podilu se li§i podle skoliteld a zaméfeni disertaci. Organizace a vedeni disertaci ma
odpovidajici kvalitu, témata pokryvaji aktualni problémy, a to jak regionalni, tak celoevropské. Nékteré
jsou evidentné nad¢asové a velmi zajimavé.

Fakulta vytvaii prostor pro prezentaci vysledkli na odbornych konferencich a podporuje zapojeni
studentl do grantovych soutézi. Pfitomnost zahrani¢nich a zkusenych badatelti posiluje odbornou diskusi
a prispiva ke kultivaci védeckého prostredi. Celkove Ize konstatovat, Zze tiroven tvirci a publikacni
¢innosti poskytuje odpovidajici zakladnu pro uskuteciiovani a dalsi rozvoj doktorského studia.

Celkové zhodnoceni naplnéni standardi pro védeckou, vyzkumnou a dalSi tvirci Cinnost
pracovisté:

LA+

XA

1B

LIC

D

Finan¢ni, materialni a dalsi zabezpeceni studijniho programu

Finané¢ni, materialni, informa¢ni a dal$i zabezpe¢eni DSP Ekonomika a management na EF JU je
zajisténo v odpovidajicim rozsahu. Fakulta m4 dlouhodobé vyhodnocené naklady spojené s realizaci
programu, véetné€ osobnich a provoznich vydaji, inovaci a profesniho rozvoje akademickych pracovnikd,
které jsou hrazeny z pfispévku na vzdélavaci ¢innost. Materialni a technické zazemi fakulty je dostate¢né
a modernizované; vyuka probiha v béznych u¢ebnach bez potieby specializovanych laboratofi, pricemz
kazdoro¢né probih4 obnova vypocetni techniky. Fakulta disponuje laboratotfi podnikovych informacnich
systéml vybavenou softwary SAP a Microsoft Dynamics AX. Dalsi rozvoj DSP je podporovan
projektem OP JAK Rozvoj JU — Infrastrukturni zazemi doktorskych studijnich programut (2023-2025),
ktery umoziluje rozsifovani databdzi a odborné literatury. Studenti maji pfistup k rozsdhlym informacnim
zdrojiim v tisténé i elektronické podobé¢ prostrednictvim Akademické knihovny JU a vzdaleného piistupu
(VPN). K dispozici jsou mezinarodni databaze jako JSTOR, SCOPUS, Web of Science ¢i ProQuest
Central, stejné jako specializované databaze finan¢nich tdaji Albertina a Orbis Europe, které podporuji
vyzkumnou a disertacni ¢innost studentll. Celkove je zajisténi programu stabilni a odpovidéa potfebam
doktorského studia.




Celkové zhodnoceni naplnéni standardi pro materialni, financni a dalsi zabezpeceni studijniho
programu:
LA+

XA
B
tc
LD

Personalni zabezpeceni studijniho programu

Garant studijniho programu:

Garant DSP plni zakladni pozadavky na persondlni zajisténi DSP. Odborné zaméteni koresponduje s
odbornou profilaci DSP. Tviirci ¢innost odpovidd DSP Economics and management. Publikacni ¢innost
je primarné zamétena do oblasti Business and Economics, dosazené publikace zahrnuji ESCI databazi
Casopist. S ohledem na skutec¢nost, ze garant v pozici Skolitele uspésné vedl 5 studentti a byl aktivné
zapojen do feseni projektt, lze pozici predsedy OR povazovat za vyhovujici.

Personalni zabezpeceni:
DSP je zabezpecen celkem 31 docenty a profesory (11 profesorti, 21 docenttl), kteti se podileji na vyuce,
jsou ¢leny oborové rady nebo Skoliteli. Z celkového poctu je 16 akademickych pracovniki zaméstnano
na EF JU na plny uvazek. Vékova struktura pracovnikil je vcelku ptizniva jelikoz 16 pracovniki je
mladSich 50 let a jen 6 pracovniki (z toho 5 yrofgsom) rna 65 let a Vlce V této souv1s10st1 bV EF mela
£ I. ."L e F 4---;2‘“’ .-'\-""' .:";:’r E'-.?g “
yyres,lt zabezpecg_rdn predmétii '14 5 "- @km. N q,w:s; *; LI S '.'J" :m-r_. i
;:ﬂ:tﬁ ':_ afﬁ. ik ,up"t «&, jejichz hlavni vyucujici (v zadost1 “uvadéni Jako garantl) Pt .'l_‘fq%:. ..;_.I,“:M_.ﬁ; s
o LA ETZ'.*_"' jsou jiz v dichodovém véku. V sebehodnotici zpraveé se fakulta k této skuteénosti
n1] jak nevyjadiuje. Pii hodnoceni personalniho zabezpeceni DSP byla dale pozornost vénovana zejména
¢lentim oborové rady a skolitelim. Dtiraz byl kladen na kvalitu jejich publikaci a pocet tispésné vedenych

doktorandu.

Oborova rada:

Oborova rada ¢ita 15 ¢lent veetné predsedy, pficemz pouze 4 ¢lenové jsou externi. Bylo by Zadouci
upravit strukturu oborové rady a posilit vnéj$i pohled navySenim poctu externich Clent.. Publika¢ni
¢innost clenu oborogveé rady je znaéné nevyrovnana Vvhrehdv k urovni publikacni ¢innosti 1ze mit zejména
u **I?a;‘;p e -*11.; r:':‘., ! (absence Casopisti Jimp, Jsc) a -lr,mg"- “‘!1.-_5'- q—fﬁiv F’fdt-.; (posledni J1 vroce 2020)
U galswh clenu oborove rad}/ jsqu nékteré publikace na hranici oboru nebo mimo obor t'-* FEr iR S
s "3" 2 ’:E-P‘*' e *-,"“I ’“u"*?_u::-" . Clenové oborové rady by méli byt zkuSenymi $koliteli, ktefi j le
studenty dovedli k uspésnému dokondeni doktorského studia. Mezi navrzenyml cleny oborove rady ie
Vsak nekolik ¢lend, ktefi zatim s uspesnvm Vedemm doktorandd nemaji zkusenosti B 3 J}.y .-‘“‘ '-u
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Skolitelé:

Skupina $kolitell obsahuje jednak ¢leny oborové, tak i vyucujici v DSP i pracovniky, ktefi ptisobi pouze
jako Skolitelé. Celkove je navrzeno 27 Skoliteld, coz lze vzhledem k poctu studentli povaZzovat za vice
nez dostateény pocet. U vyznamného poctu skoliteld se vyskytuji publikace, které nelze zafadit ptimo do
Ekonomie a management, ale spiSe do vice ¢i méné ptibuznych obord. Kvalita publika¢ni ¢innosti se
mezi Skoliteli také vyznamné 1isi, ale vétSina navrzenych Skoliteldi potvrzuje, Ze je schopna doktorandy
vést k publikacim Jimp, Jsc, které musi v ramci studia publikovat. Bylo by zadouci, aby se obecné
Skolitelé vice snazili publikovat v renomovanych mezinarodnich ¢asopisech, nebot’ v nékterych
pfipadech pfevazuje zaméfeni na lokalni Casopisy stiedo a vychodoevr_ ského reglo_nu _Jak ako
nedostatecnou pro Vvkon pozice Skolitele 1ze hodnotit publikacni Cinnost {7 # s-"*‘ <At Ay I'?L-_a_? =t =
R -’ﬁfi_'.-:.;. -‘.rﬂ--\.r i His
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Celkové zhodnoceni naplnéni standardi pro personalni zabezpeceni studijniho programu:

OA+
OA
XB
OcC
OD

Uskuteciiovani studijniho programu v distan¢ni a kombinované formé studia

Vyuka DSP v kombinované formé probihd formou blokové piimé vyuky v kombinaci s individualnimi
konzultacemi s vyucujicimi. Ke konzultacim jsou vyuzivany i elektronické néstroje. Studenti maji
k dispozici studijni materidly pro samostudium. Navrzeny systém vyuky v kombinované formé studia
lze povaZzovat za standardni a funkéni.

Celkové zhodnoceni naplnéni standardi pro zabezpeceni studijniho programu v kombinované a
distanéni formeé:

LA+

XA

B

tc

LD

Uskute¢iiovani studijniho programu v cizim jazyce

Veskeré klicové dokumenty jsou k dispozici v angli¢ting, stejné jako informace o pfijimacim fizeni,
prabéhu studia, sylabech, povinnostech a formularich. Kvalifikacni prace, posudky i obhajoby probihaji
v anglickém jazyce. Jazykova zpusobilost vyucujicich je doloZena jejich dlouhodobym zapojenim do
vyuky v angli¢ting, mezinarodni mobilitou, vedenim praci, publika¢ni ¢innosti a G¢asti v mezinarodnich
projektech. DSP v anglicting je zaji§tén na potiebné urovni.

Celkové zhodnoceni naplnéni standardu pro zabezpeceni studijniho programu v cizim jazyce:
LA+

XA

LB

IC

LD

Celkové zhodnoceni zadosti

DSP Ekonomika a management na EF JU vykazuje celkoveé odpovidajici uroven z hlediska naplnéni
standardi pro kvalitu vzdélavaci, tvlir¢i i organizacni ¢innosti. Program je v souladu se strategickymi cili
univerzity i fakulty a svym profilem odpovida pozadavkim na doktorsky typ studia.

Profil absolventa a obsah studia jsou vymezeny piehledné a pokryvaji zdkladni oblasti ekonomie a
managementu, véetné rozvoje metodologickych a vyzkumnych kompetenci. UrCité rezervy lze
identifikovat v systému kreditového ohodnoceni nékterych aktivit a ve vyvazenosti mezi teoretickymi a
aplikanimi aspekty studia.




Personalni zabezpefeni programu je z hlediska poctu i kvalifikace akademickych pracovnikli
dostatecné, presto se ukazuje potieba fesSit generacni obmeénu u vybranych garantl a ¢astecné upravit
slozeni oborové rady, zejména posilenim externiho zastoupeni a zohlednénim publikacni vykonnosti
clenti a jejich zkuSenosti s UspéSnym vedenim doktorandd. Kvalita publikacni Cinnosti Skolitelt je
proménliva, u nékterych nedostatecnd, pficemz u ¢asti z nich by bylo vhodné posilit zaméfeni na
renomované mezindrodni casopisy.

Tviréi a vyzkumna ¢innost akademickych pracovniki i doktorandl ptredstavuje stabilni zaklad pro
uskute¢iiovani programu. Vyzkumné projekty GACR, TACR a mezinarodni granty dokladaji schopnost
fakulty aktivné se zapojovat do vyzkumnych siti, byt’ ¢ast aktivit ma spiSe regionalni ¢i aplikacni
charakter. Publika¢ni ¢innost odpovida standardim oboru, i kdyz mezi jednotlivymi pracovniky existuji
rozdily v rozsahu a kvalité vystupti.

Celkov¢ lze konstatovat, Zze doktorsky program je odborné, personalné i institucionalné zabezpecen na
urovni umoziiujici jeho dalsi uspésnou realizaci.

Doporuceni pro vysokou skolu

o Posilit kvalitu a mezinarodni rozmér publika¢ni ¢innosti §kolitelti a ¢lend oborové rady, zejména
podporou publikovani v Casopisech s vy$§im impaktem a mezinarodni viditelnosti.

e Zajistit kontinuity zabezpecCeni a pfipravit se na genera¢ni obménu vyucujicich a skolitelt v
dichodovém veku a pribézné sledovat jejich publikacni a tviiréi aktivitu.

e Upravit slozeni oborové rady s cilem posilit zastoupeni externich odbornikdl s relevantni
védeckou a mezinarodni zkuSenosti a zarovein zvazit, zda vSichni navrzeni Skolitelé jsou schopni
tuto pozici adekvatné zastavat.

e Revidovat systém kreditového hodnoceni studijnich aktivit tak, aby byla zajisténa vyssi vnitini
logika a vyvazenost mezi riznymi formami odborné Cinnosti (konference, ¢lanky, pobyty v
zahranic¢i apod.).

e Podporovat aktivni zapojeni doktorandd do vyzkumnych projektii a mezinarodnich mobilit, které
prispivaji ke zvyseni kvality jejich odborné ptipravy i vysledkt vyzkumu.

e Motivovat studenty k publikovani v renomovanych a tematicky vhodnych ¢asopisech.

Udrzet a dale rozvijet Groven institucionalniho, materidlniho a informacniho zabezpeceni
programu, zejména v oblasti pfistupu k mezinarodnim databazim, odbornym zdrojim a
vyzkumné infrastruktufe.

Minoritni stanoviska ¢lena ¢i ¢lenu komise

Podpis
predsedy

Datum, misto a 30. 10. 2025, online MS
forma jednani Teams

Hodnotici komise na zakladé predloZzenych materialti vyhodnotila troven plnéni jednotlivych kritérii
standardy. Uroven hodnoceni mtize nabyt hodnot A+ — D, pfi¢emz:

- uroveri A+— poZadavky standardii a dalsi predpisii pro tuto oblast hodnoceni daného typu a profilu
studijniho programy jsou naplnény. Uroven naplnéni kritérii daného standardii je mozné povazovat
za p¥iklad dobré praxe pro jiné vysoké skoly.



uroverni A — poZadavky standardii a dalsi predpisii pro tuto oblast hodnoceni daného typu a profilu
studijniho programy jsou naplnény.

uroveni B — poZadavky standardii a dalsi predpisii pro tuto oblast hodnoceni daného typu a profilu
studijniho programy jsou v podstatné mii‘e naplnény.

urovern C — pozadavky standardii a dalsi predpisii pro tuto oblast hodnoceni daného typu a profilu
studijniho programy jsou naplnény pouze Cdstecné.

uroveri D — poZadavky standardii a dalsi predpisii pro tuto oblast hodnoceni daného typu a profilu
studijniho programy nejsou naplnény-



