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Podklady a zdroje informaci

- Zadost o prodlouzeni akreditace

- Sebehodnotici zprava

- Puvodni zadost o akreditaci z roku 2020
- Vnitini pfedpisy a normy Zadatele

Vysledky hlasovani komise:

Hodnotici komise ustavena dle ¢l. 11 Statutu Narodniho akreditaéniho Ufadu pro tercidrni
vzdélavani ve véci spravniho fizeni k zadosti Univerzity Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad
Labem o prodlouZeni platnosti akreditace navazujiciho magisterského akademicky zaméfeného
studijniho programu Ekonomika a management verejného sektoru v prezenéni form¢ studia se
standardni dobou studia 2 roky, ktery je uskuteciiovan Fakultou socialné¢ ekonomickou
Univerzity Jan Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem se shodla na niZe uvedeném zhodnoceni
predlozené Zadosti.

Vysledek hlasovani:

Pro: 5

Proti: 0

Zdrzel se: 0

Institucionalni prostredi

Strategie a implementace zabezpecovani kvality (ESG 1.1-1.2, 1.5, 1.7, 1.9)

Vysoka skola ma vymezeny plsobnosti, pravomoci a odpovédnosti orgdnit v systému
zabezpecovani kvality ve svych vnitinich pfedpisech a dalSich vnitinich norméch (ve Statutu
FSE UJEP a déle Pravidlech systému zajiStovani a vnitiniho hodnoceni kvality UJEP, Pravidla
vzniku, schvalovani a zmén studijnich programit UJEP atd.).

Vysoka Skola ma zaveden systém vnitiniho zajiStovani kvality na zaklad€ Pravidel systému
zajisStovani kvality vzdélavaci, tvarci a s nimi souvisejicich ¢innosti a vnitinitho hodnoceni
kvality vzdélavaci, tviirci a s nimi souvisejicich ¢innosti UJEP. Kli¢ovym dokumentem




pfijimanym na tomto podkladu je hodnotici zprava za dané obdobi, pfipravovana garantem
hodnoceného studijniho programu a projednavana a schvalovand Radou pro vnitini hodnoceni
UJEP. V této rad¢ je ex officio ¢lenem piedseda Akademického senatu UJEP a dalsich 9 ¢lent
je jmenovano rektorem po projednani Védeckou radou UJEP a se souhlasem Akademického
senatu UJEP. Z téchto ¢lent je jeden ¢len externi a jeden Clen z fady studentd. Zaroven je dana
neslucitelnost ¢lenstvi v Rad¢ s funkci prorektora nebo prodékana ¢i dékana fakulty.

Podobnym procesem, jako byl popsan vyse, také prochédzeji navrhy studijnich programi na
podkladu Pravidel vzniku, schvalovani a zmén studijnich programt UJEP. Navrh zaméru
predlozit zadost o akreditaci studijniho programu projednéva védecka rada za ucasti navrzené¢ho
garanta studijniho programu, ktery také v dostatecném piedstihu pted predlozenim navrhu
zémeru podat zadost o rozsitfeni akreditace studijniho programu, resp. zadost o prodlouzeni doby
platnosti akreditace studijniho programu, predklada vlastni hodnotici zpravu Rad¢ pro vnitini
hodnoceni UJEP.

Ptedkladany studijni program v souladu s Rdmcem kvalifikaci vysokoskolského vzdélavani.

Vzdélavani zamérené na studenta (ESG 1.3-1.4)

Postupy pro vSechny faze studia vCetné pfijimaciho fizeni, pribéhu studia, uznavani vzdélani a
udélovani akademickych tituli jsou popsany ve ptislusnych vnitinich piedpisech.

V ramci hodnoticiho systému vzdélavaci ¢innosti je v hodnotici zpraveé zahrnuto vicero zdroju
pro hodnoceni studijniho programu, jako napf. vysledky studentskych a absolventskych
hodnoceni, vyhodnoceni studentské tviircéi ¢innosti, vysledky hodnoceni kvalifikacnich praci,
vyhodnoceni miry uspéSnosti v pfijimacim fizeni, v fadném ukonceni studia, studijni
neuspésnosti aj. Mirnymi nedostatky se jevi byt nizké zastoupeni studentstva a externich hlast
v ramci hodnoticiho procesu a také nékdy nizk4 navratnost dotaznikt v ramci nékterych dil¢ich
Setfeni (viz s. 19-20 Zpravy o vnitinim hodnoceni kvality za obdobi 2020-2024, kde je toto
pfizndno v souvislosti s dotazniky studentského hodnoceni vyuky v IS STAG, resp.
dotaznikovym Setfenim mezinarodni dimenze vyuky mezi pracovniky). Nejedna se ovSem o
zasadni nedostatek a systém hodnoceni kvality se jinak jevi jako funk¢ni.

Pro zpracovani kvalifikacnich praci je hlavnim voditkem je Smérnice dékana ¢. 4/2022 -
Pravidla pro zpracovani a vedeni kvalifikacnich praci. Diplomovou praci v magisterském
studijnim programu dle ni miiZe vést pouze pracovnik minimalné s ukoncenym doktorskym
vzdélanim, arovné ISCED 8, piip. odbornik z praxe, jiz se prace tyka, po souhlasu garanta
studijniho programu. Nejvyssim poctem vedenych disertacnich praci je 8, celkovy nejvyssi
pocet kvalifikacnich praci vedenych jednou osobou je 20, coz je na horni hranici obvyklé praxe
na obdobnych vysokych skoléch.

Zdroje a podpiirné procesy (ESG 1.6, 1.8)

Skola vyuziva informaéni systém STAG, vyuzivany na mnoha eskych vefejnych vysokych
Skolach, a dale systém Moodle a zvefejiluje standardnim zplisobem informace na svych
webovych strankach.

Sluzby pro studenty se specifickymi potfebami poskytuje na celouniverzitni urovni Univerzitni
centrum podpory pro studenty se specifickymi potfebami. Toto centrum poskytuje téz
psychologické poradenstvi a kariérni poradenstvi. Na vysoké Skole je zfizena pozice
ombudsmana UJEP.




Zhodnoceni, jakym zpisobem se deklarované instituciondlni zajisténi propisuje do
studijniho programu:

Institucionalni prostiedi vysoké Skoly se ve vztahu k predlozenému studijnimu programu jevi
jako dobfe nastavené, coz se vtomto piipad¢ projevuje 1 v pozitivnim rozvoji studijniho
programu od udéleni akreditace.

Celkové zhodnoceni naplnéni standardi pro kvalitu institucionalniho prostredi:

LA+
XA
OB
C
OD

Obsah studijniho programu

Soulad studijniho programu s poslanim vysoké Skoly:

Strategické dokumenty VS i soudasti VS (resp. jejich strategické zaméry) explicitné zmitiuji
obecné parametry rozvoje studijnich programi a cilené zvySovani kvality. Dany studijni
program je zcela v souladu s t€émito dokumenty.

Navazujici magistersky studijni program je provazan s tvarci, zejména projektovou a publikacni
&innosti soudasti VS. Vysledky vyzkumu jsou pienositelné do vyuky fady predméti.

Ve struktufe povinnych pfedméta jsou dva predmeéty v anglicting. Soucasti povinné literatury
nekterych predméth jsou také cizojazycné zdroje. Kontakt s mezindrodnim prostfedim je
zabezpecen prostfednictvim ucasti na konferencich a mobilitnich programech Erasmus.

Profil absolventa studijniho programu a obsah studia ve studijnim programu:

Jedna se zcela jednozna¢né o oblast vzdélavani Ekonomické obory, ¢emuz odpovida i struktura
a obsah SZZ.

Odborné znalosti ziskané studiem jednotlivych predméti (dle ptilohy B-III) sméfuji k
dovednostem a odborné zpusobilosti popsanym v piiloze B-1. Jsou tak v souladu s profilem
absolventa. Obecné poZadavky na absolventa magisterského akademického studijniho programu
jsou naplnény.

Student musi absolvovat dva pfedméty v cizim jazyce a v nékterych pfedmétech pracovat s
anglicky psanou literaturou.

Studijni plan je sestaven zplsobem, ktery odpovida vSem formalnim pozadavkiim a umoZiiuje
ziskéani potiebnych teoretickych znalosti a osvojeni praktickych dovednosti. Podil povinnych a
povinné volitelnych predméti je dostatecny.

Ramcové uplatnéni absolventl je popsano v piiloze B-1. Rozhodné mohla byt naplnéni tohoto
standardu vénovana vétsi pozornost, typické pracovni pozice jsou vymezeny pomérne dost
obecné.

Standardni doba studia odpovidd obvyklé praxi. Zcela koresponduje s obsahem a cili studia
jakoz 1 profilem absolventa.

Struktura studijnich pfedméti odpovidd zaméfeni programu. VSechny pifedméty obsahové
pokryvaji oblast studia. Jejich rozsah a charakteristiky jsou podrobné popsény v piiloze B-III.
Kartdm predmét by prospéla findlni revize a sjednoceni, coz je spi§ podnét neZ vyznamna
vytka.

Cely studijni program pisobi kompaktnim, promyslenym a ucelenym dojmem. Velmi dobte je
nastaveno pojeti SZZ, které odpovidd soucasnym trendiim v Ekonomickych oborech.




Metody vyuky a hodnoceni vysledkii studia:

Vyukové metody jsou popsany v charakteristikach studijnich predmétt (B-I1I). Diraz je kladen
na samostatnou praci s odbornymi texty a zpracovani vlastnich vystupi, jejich prezentaci a
diskuzi. Tento pfistup ma potencial podpofit aktivni roli studentii ve vyuce.

Uvedena zékladni literatura pfevazné odpovida souasnému stavu poznani a zahrnuje vysoky
podil zahrani¢nich zdrojt. Byla by vSak vhodna aktualizace povinné literatury, ktera je mnohdy
vyznamné star$i péti let. Studijni a zkugebni fad volnd dostupny na strankach VS. Konkrétni
pozadavky a kritéria hodnoceni jsou stanoveny pro jednotlivé pfedméty a uvedeny v
informacnim systému STAG.

Kvalita obhdjenych diplomovych praci v poslednich péti letech je standardni a odpovida situaci
v obdobnych studijnich programech na jinych vysokych Skolach. Prace jsou hodnoceny
vedoucim i oponentem v rozsahu odpovidajicimu kvalité praci. Posudky jsou zpracovany
v dostatecném detailu a vyjadiuji se jak k jednotlivym hodnocenym ¢astem préce, tak k praci
jako celku.

Celkové zhodnoceni naplnéni standardii pro obsah studijniho programu:

LA+
XA
OB
OcC
D

Védecka, vyzkumna a dalsi tvirci ¢innost

Sou¢ast VS byla v poslednich péti letech zapojena do feSeni 14 védeckych projektd, &tyf
mezinarodnich (v¢. Projektu Horizon Europe) a 10 projektit GACR a TACR (viz ptiloha C-II).
VSechny projekty se vSak jen velmi okrajové odborné vztahuji k zaméfeni studijniho programu.
Ziskani dalSich projektd, jez budou svym zamétenim odpovidat zaméteni SP, by bylo vice nez
Zadouci.

Sougast VS se podili na feseni dvou projektti Horizon Europe, dale participovala na projektu
COST a Interreg. Také dalsi vyzkumné projekty maji zfejmy mezinarodni rozmér, a to véetné
prezentace, resp. publikace jejich vystupti.

Celkové zhodnoceni naplnéni standardi pro védeckou, vyzkumnou a dalsi tviiréi ¢innost
pracovisté:

LA+

XA

B

LIC

D

Finan¢ni, materialni a dalsi zabezpeceni studijniho programu

VS 7ada o prodlouzeni akreditace a lze predpokladat, ze k této zadosti pFistupuje jako vefejna
vysoka Skola financovana ze SR s péc¢i fadného hospodate. VS disponuje kvalitni infrastrukturou




pro zabezpeceni vyuky v daném studijnim programu. Veskeré vyukové prostory jsou vybaveny
technikou potiebnou pro prednaSkovou a dalsi ¢innost. VS ma vlastni védeckou knihovnu, pro
studenty a akademické pracovniky je zajistén piistup k Sirokému spektru elektronickych zdroja.

Celkové zhodnoceni naplnéni standardi pro materialni, finanéni a dalSi zabezpeceni
studijniho programu:

LA+

XA

B

tc

LD

Personalni zabezpeceni studijniho programu

Garant studijniho programu:

Postaveni garanta je vymezeno predeviim ve Statutu VS, ale i dalich dokumentech.
Navrhovana garantka byla jmenovéana docentkou v roce 2015 na Masarykové univerzité, a to v
oboru Vetejna ekonomie. Garantka mé kvalitni publikacni a projektovou ¢innost v relevantnich
oblastech. Na pracovisti zadatele ma pracovni pomér v rozsahu 40 hodin tydn€. Nema dalsi
pracovni pomeér na jiné vysoké Skole. V soucasnosti garantuje obsahové piibuzny doktorsky
program Aplikovanid ekonomie a sprava a nov€é ma garantovat téZ jeho anglickou verzi.
Pozadavek standardli na maximalni pocet garantovanych studijnich programi je naplnén.

Personalni zabezpeceni:

Akademicti pracovnici podilejici se na zabezpe€eni programu maji uvazek max. 1,5nasobek

plného pracovniho tvazku (tj. 60 hodin tydng). Vétsina téch kli¢ovych ma 40 hodin a smlouvu

na dobu neuréitou na VS, kterd je Zzadatelem o prodlouzeni akreditace.

Poéet akademickych pracovnikil je pro zabezpe€eni navazujiciho magisterského akademického
ramu zcela dostatecnv pii pfedpokladaném poctu prl]lmanych studentt.
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ze 100 % _P@rsona}nl zabezpecenl 1e perspektlvnl pouze = et + jsou star$i 60 let. AZ na
i R s _:_? o S zé? i (garantujici PZ predmet Strategicky management)
maji vichni garant1 ZT a PZ na dane VS pracovni pomér na 40 hodin a dobu neurcitou.
Struktura akademickych pracovnikli je z hlediska jejich kvalifikace 1 vekové struktury
bezproblémova, plné¢ odpovida zaméteni programu a vytvaii dobrou perspektivu pro jeho dalsi
rozvoj. Kvalita publikaéni €innosti je sice rozdiln, ale naprosta vétsina akademikl publikuje v
¢asopisech velmi dobré kvality. Néktefi pracovnici vykazuji velmi solidni portfolio vysledk,
zejména ¢lanku v casopisech evidovanych v databdzi WoS, a to véetné Q1.

Souhrnné 1ze konstatovat, Ze vSechna poZadovand formalni kritéria tykajici se personalniho
zabezpeceni jsou naplnéna. VEkova 1 kvalifikacni struktura je perspektivni z hlediska rozvoje
programu. VSichni akademicti pracovnici podilejici se na zabezpeceni studijniho programu maji

veédeckou hodnost Ph.D. "?‘_1',“"“ }-L & predméti profilujiciho zékladu je docent. Publikaéni ¢innost
naprosté vétsiny akademlckych pracovmku ma velmi dobrou kvalitu.

Celkové zhodnoceni naplnéni standardi pro personalni zabezpeceni studijniho programu

LA+
XA
OB




tic
LD

Celkové zhodnoceni zadosti:

Studijni program je vytvoren v souladu se strategickymi dokumenty VS. Je provazan s tviiréi,
zejména projektovou a publikaéni &innosti soucasti VS. Mezinarodni rozmér je zabezpeéen
povinnosti absolvovat pfedméty v anglicting, jakoz 1 dalSimi internacionaliza¢nimi aktivitami.
Pti uskute¢niovani studijniho programu jsou vyuzivany moderni vyukové metody, které
predpokladaji aktivni zapojeni student do vyuky. Uvedend zékladni literatura odpovida
soucasnému stavu poznani, zahrnuje vysoky podil zahrani¢nich zdroji. Byla by vSak vhodna
aktualizace povinné literatury, kterd je mnohdy vyznamné star$i péti let. Tvlrci ¢innost soucasti
VS je velmi dobra, odpovida pozadavkiim. Navrhovana garantka byla j Jmenovana docentkou v
roce 2015 na Masarykové univerzité, a to v oboru Vefejnd ekonomie. & '-* ma kvalitni
publikacni a projektovou ¢innost v relevantnich oblastech. Na pracovisti zadatele ma pracovni
pomér v rozsahu 40 hodin tydné€. VSechna pozadovana formalni kritéria tykajici se personalniho
zabezpeceni jsou naplnéna. Akademicti pracovnici podilejici se na zabezpeceni programu maji
uvazek max. 1,5ndsobek plného pracovniho uvazku (tj. 60 hodin tydné). Vékova i kvalifikacni
struktura je perspektivni z hlediska rozvoje programu.

Standardy pro akreditace navazujiciho magisterského studijniho programu jsou naplnény a
hodnotici komise neshledala pti zddné zadvazné nedostatky. Hodnotici komise kladné hodnoti i
kvalitativni posun v celkovém zajisténi studijniho programu za poslednich pét let.

Doporuceni pro vysokou s§kolu:

Vénovat pozornost kvalifikacni struktufe akademickych pracovnikd, stejné tak vékové obmeéné,
aby nedoslo k ohroZeni udrZitelnosti studijniho programu.

Zvysit diraz na kvalitu publikaéni a tviir¢i ¢innosti akademickych pracovnikl, zv1aste téch, kteti
garantuji ZT a PZ predméty.

Aktualizovat povinnou studijni literaturu tak, aby i nadale odpovidala soucasnému stavu
poznani.

Minoritni stanoviska ¢lena ¢i ¢lenu komise:

Podpis Datum, |27.10. 2025
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Hodnotici komise na zéklad¢ ptedlozenych materiald vyhodnotila Groveil plnéni jednotlivych
kritérii standardy. Uroven hodnoceni mize nabyt hodnot A+ — D, pfi¢emz:

- uroven A+ — poZadavky standardu a dalsi predpisiit pro tuto oblast hodnoceni daného typu
a profilu studijniho programy jsou naplnény. Uroven naplnéni kritérii daného standardu
je mozné povazovat za piiklad dobré praxe pro jiné vysoké Skoly.

- uroven A — poZadavky standardu a dalsi predpisi pro tuto oblast hodnoceni daného typu a
profilu studijniho programy jsou naplnény.

- uroven B — poZadavky standardu a dalsi predpisi pro tuto oblast hodnoceni daného typu a
profilu studijniho programy jsou v podstatné miie naplnény.

- uroveii C— poZadavky standardii a dalsi predpisu pro tuto oblast hodnoceni daného typu a
profilu studijniho programy jsou naplnény pouze cédstecéné.

- uroven D — poZadavky standardii a dalsi predpisii pro tuto oblast hodnoceni daného typu
a profilu studijniho programy nejsou naplnény-



