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Podklady a zdroje informaci

(popiste, z jakych podkladu a z jakych dalSich zdrojii hodnotici komise cerpala informace —
zpravidla minimdlné sebehodnotici zprava, prilohy Zddosti o akreditaci, strategické
dokumenty, vnitini predpisy a normy, ndvstéva na misté — rozhovory, prohlidka prostor atd.)

Hodnotici komise pii svém posuzovani vychazela zejména z jednotlivych piiloh zadosti
Ostravské univerzity o prodlouzeni platnosti akreditace navazujiciho magisterského SP
Produkce v kulturnich a kreativnich odvétvich ve znéni poslednich uprav (iprava a doplnéni
zadosti ze dne 10. fijna 2025), dale z ptivodni zadosti o akreditaci studijniho programu, ktera
byla predlozena 3. bfezna 2020, z udaji poskytnutych NAU v ramci vyzadané kontrolni
zpravy ze dne 22. ledna 2024, ze Zpravy o vnitinim hodnoceni kvality OU 2023, resp. z udaja
uvedenych v poslednim dodatku ke Zpravé o vnitinim hodnoceni zarok 2023, dale ze
Strategického zaméru Ostravskeé univerzity (2021 — 2025). Hodnotici komise dale posoudila
zvetejnéné vnitini predpisy vysoké Skoly, zejména Statut Ostravské univerzity ze dne 24.
bfezna 2025, Pravidla systému zajistovani kvality vzdélavaci, tvir¢i a s nimi souvisejicich
¢innosti a vnitiniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tviréi a s nimi souvisejicich ¢innosti
Ostravské univerzity ze dne 26. Cervna 2017, Statut Rady pro vnitini hodnoceni ze dne 26.
ervna 2017, Rad pfijimaciho fizeni Ostravské univerzity (Opatieni rektora 118/2020) a dale
také Studijni a zkuSebni fad Ostravské univerzity a Stipendijni fad Ostravské univerzity, oba
dokumenty schvalené dne 14. Cervence 2025.

Vysledky hlasovani komise:

Hodnotici komise ustavena dle ¢l. 11 Statutu Narodniho akredita¢niho ufadu pro terciarni
vzdélavani ve véci spravniho fizeni k zédosti o prodlouzeni doby platnosti akreditace
navazujictho magisterského profesné zamereného studijniho programu Produkce v kulturnich
a kreativnich odvétvich uskuteCiovaného ve spolupraci s Vysokou Skolou banskou —
Technickou univerzitou Ostrava se shodla na nize uvedeném zhodnoceni predlozené zadosti.
Vysledek hlasovani:

Pro: 5

Proti: 0

Zdrzel se: 0




Institucionalni prostiedi

Ostravska univerzita (OU) disponuje vymezenou a pravné ukotvenou strukturou svych organd,
véetné definice jejich pisobnosti a odpovédnosti. V rdmci toho ma stabilni, funkéni
a transparentni systém fizeni kvality svych c¢innosti, ktery plné odpovida standardim
Narodniho akreditaéniho tfadu pro terciarni vzdélavani (NAU).

Tento systém kvality je aktivné rozvijen diky efektivni ¢innosti Rady pro vnitfni hodnoceni.
Vyuziva vhodnych informacnich systému a podporuje internacionalizaci. OU navic zajistuje
rozséhlou knihovni a dalsi podptrnou infrastrukturu.

Hodnotici komise piesto v piedlozené zadosti vyhodnotila nedostatky, jejichz pfitomnost by
vnitini systém zajiStovani kvality odhalit mél.

Strategie a implementace zabezpecovani kvality (ESG 1.1-1.2, 1.5, 1.7, 1.9)

a) Studenti — semestralni elektronické ankety zahrnujici kvalitu a organizaci vyuky,
narocnost predmétl a podpirné sluzby. Vysledky jsou anonymni. Dale jsou studenti
zapojeni do programovych rad pro hodnoceni kvality.

b) Vyucujici se spolupodileji na elektronickych anketdch, podavaji zpétnou vazbu.
Kvalita vyuky je také hodnocena v rdmci osobnich/kariérnich planti — coz je bézny
standard.

c) Absolventi — neni explicitné uvedeno, pouze obecné, Ze jsou zapojeni do hodnoceni
kvality a zpétné vazby. Nejsou ¢leny programovych rad.

d) Zaméstnavatelé — byvaji Cleny programovych rad, podileji se Caste¢n€ i na tvorbé
a hodnoceni SP. V nékterych ptipadech se zapojuji do vyuky formou zvanych
prednasek.

Sbér dlouhodobych tdajii z elektronickych anket, zapis z programovych rad.

Hodnoceni SP probihd minimalné 1x za 5 let. Pribézna zpétnd vazba zajiStovana RVH,
pracovni skupinou RVH — vysledky hodnoceni prezentovany v univerzitnich organech
(vedouci kateder, senaty, kolegia).

Standardni proces VR — kvalifikace, publikaéni/tviiréi Ginnost, pedagogické zkusenosti,
integrita. Dal$i rozvoj dle POKR.

Kromé¢ béznych/standardnich metod se vyuZivaji specifické metody pro dany SP, tedy
inscenacni a simulac¢ni, projektova vyuka, exkurze a produkéni metody.

Struktura a rizeni kvality

Organy univerzity jsou jasné vymezeny, ¢imz tvoii funkéni celek s definovanou plisobnosti,
pravomocemi a odpoveédnosti. Ackoliv je provdzanost téchto orgdnl se soucastmi (naptiklad
pii posuzovani Statutu Rady pro vnitifni hodnoceni — RVH) spiSe implicitni, vysoka Skola ma
zaveden stabilni systém fizeni kvality.

Tento systém je propojen s Pravidly systému zajiStovani kvality vzdélavaci, tvarci a s nimi
souvisejicich ¢innosti a vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tviréi a s nimi souvisejicich
¢innosti Ostravské univerzity (dale jen ,,Pravidla systému kvality”) a aktivné vyuziva
systematicky sbiranou zpétnou vazbu. Ta je ziskdvdna prostfednictvim anket, prizkumi




a evaluaci. Do sbéru a vyuziti zpétné vazby je zapojeno Siroké spektrum aktérii, vCetné
studentli, zaméstnancti, profesnich komor, zaméstnavatelli a absolventl, pficemz ziskané
vysledky slouzi k rozvoji kvality. Mirné chybi nastroje pro pribézné hodnoceni tvurci
¢innosti na urovni jednotlived, které by odpovidalo naplnéni ambiciézni strategie
univerzity v této oblasti.

Studijni programy a prijimaci Fizeni

Podminky pro piijeti ke studiu ve studijnim programu jsou posuzovany na zaklad¢ Opatieni
rektora 118/2020, tedy Radem pfijimaciho fizeni Ostravské univerzity. Pro kazdy studijni
program (SP) existuje Institut Programovych rad (PR), v némz jsou zastoupeny ruzné cilové
skupiny. Navic jsou pii ndvrhu na akreditaci SP vyuzivani externi posuzovatelé, které
konkrétné stanovuje RVH.

Internacionalizace

Jak vzdé¢lavaci, tak i tvar¢i Cinnosti univerzity disponuji mezinarodnim rozmérem. Tento
rozm¢r je systematicky podporovan strategickymi dokumenty, vnitinimi opatfenimi pro tvorbu
SP a specifickymi programy, jako jsou VIA, To Be In a OU Aid. Univerzita nabizi vyuku
pfedméti v cizich jazycich (pfedevSim v anglictin€é, némciné a Spanélsting) a realizuje nékolik
programt typu joint/double degree. Dlouhodobé je sledovana mobilita studentd
i akademickych pracovnikli, kterd stabiln¢ vzristd. Mezinarodni spoluprice se projevuje i v
oblasti tvur¢i cinnosti, coz dokladaji projekty IRP Excelence, IRP Postdok a zapojeni
zahranic¢nich védcu.

Vzdélavani zamérené na studenta (ESG 1.3-1.4)

Zda jsou nastaveny postupy pro vSechny faze studia vcetné prijimaciho Fizeni, priitbéhu studia,
uznavani vzdeélani a udelovani akademickych titulii

Zda probiha pravidelné vyhodnocovani vzdélavacich metod a zpusobu hodnoceni studujicich
Zda jsou zavedena opatreni k zajisténi transparentnosti, objektivnosti a konzistentnosti
hodnocent studujicich véetné moznosti opravnych prostredkii

Postupy pro vSechny faze studia véetné piijimaciho fizeni, pribéhu studia, uznavani vzdélani
a udélovani akademickych titull jsou popsany ve ptislusnych vnitinich predpisech, zejména ve
Studijnim a zkuSebnim fadu Ostravské univerzity ze dne 25. Cervence 2025.

V ramci systému vyhodnocovéani kvality vzdélavaci Cinnosti je pfi posuzovani zohlednén
dostate¢ny rozsah vstupnich zdrojt, napt. vysledky studentskych a absolventskych hodnoceni,
zpétna vazba ze strany vyucujicich a védeckych pracovnikli, zaméstnavatelli a samosprav.
Vysoka skola v poslednim dodatku ke zpravé o vnitinim hodnoceni (r. 2023) uvadi, Ze se tato
zpétna vazba sbird také prostiednictvim setkdvani zastupcii univerzity a fakult se zastupci
zaméstnavatelti a béhem vykonu ¢lenstvi zastupcii profesni oblasti v poradnich organech OU.

Vysoka skola ma ve vnitinich predpisech (zeym. Studijni a zkuSebni fad Ostravské univerzity)
stanovena opatfeni k zajiSténi transparentnosti, objektivnosti a konzistence hodnoceni
studujicich.

S ohledem na profesni profil studia a by Vysoka $kola mohla zvazit systematictéjsi zapojovani
studujicich do internich stazi vramci ateliérové vyuky umélecky zamétfenych studijnich
programtl.




Dalsi moznosti ke zlepSeni vzhledem k zamétfeni studijniho programu je zajistit vice
preventivnich a vzdélavacich opatieni v oblasti etiky a dikladnéji nastavit ochranu duSevniho
vlastnictvi v tvlrci oblasti.

Kvalita a kontrola zavére¢nych praci

Systém fizeni kvalifika¢nich praci je detailn¢ upraven Studijnim a zkuSebnim fadem
univerzity. V ramci tohoto fadu jsou stanoveny pozadavky na kvalifikaci vedoucich praci,
které se 1isi podle typu prace. Kazdy vedouci mize vést maximalné 15 kvalifikacnich praci
(coz je soucet bakalatrskych, diplomovych a ptip. disertanich praci); navyseni tohoto limitu je
mozné jedin€ se souhlasem Rady pro vnitini hodnoceni (RVH).

Univerzita mé zaveden systém vedeni a kontroly kvality praci. Vedouci pracovnici hraji
klicovou roli v celém procesu, od zadani prace, vybéru relevantni literatury a stanoveni
casového harmonogramu, az po metodické vedeni a kontrolu dosazenych vysledki. Kvalita je
dale zajisténa prosttednictvim antiplagidtorské kontroly, pficemz cely prubéh vedeni praci je
podporovan a zaznamenavan v piislusném informacnim systému (IS). Prostorem pro zlepseni
je zajisténi vétstho mnozstvi preventivnich a vzdélavacich opatfeni v oblasti etiky a
dikladnéjsi nastaveni ochrany dusevniho vlastnictvi v tviir¢i oblasti.

Sledovani studijni aspéSnosti a uplatnitelnosti absolventi

Univerzita sleduje miru studijni uspéSnosti ve dvou hlavnich oblastech. Zaprvé, je sledovana
uspésnost v pfijimacim fizeni, kterd je definovana podilem zapsanych studentii do studijnich
programl k celkovému poctu uchazecl. Tyto statistiky zahrnuji pomér uspéSnych a vSech
uchazect, pocet uchazecli navrzenych k prijeti, pocet odvolani (véetn¢ kladnych i zdpornych
rozhodnuti) a celkovy pocet pfijatych studentli. Zadruhé, je sledovan podil absolventi ve
vztahu k poctu zapsanych studentt.

Pro monitorovani téchto metrik se vyuZivaji data z Informacniho systému STAG, pficemz se
sleduje pétileté obdobi. Specificka pozornost je vénovana netuspésnosti studentti po ukoncéeni
prvniho ro¢niku studia.

Kromé prubéhu studia univerzita také vyhodnocuje uplatnitelnost absolventl. Tato data jsou
ziskavana na zéklad¢ podkladii od Ministerstva prace a socidlnich véci (MPSV) pro kazdy
studijni program. Konkrétn¢ se pouzivaji pololetni statistiky absolventti a mladistvych, ktefi
jsou evidovani na tfadech prace (UP) za posledni tii roky. Vysledky vsech sledovanych
ukazateli jsou pravidelné prezentovany a nasledné diskutovany na riznych urovnich v rameci
univerzity.

Proces akreditace a studijni programy
Ptilohou ¢. 1 Pravidel systému zajiStovani kvality je vnitini predpis, konkrétné Akreditacni
fad. Tento fad detailné¢ vymezuje postupy pro vznik, schvalovani a zmény navrhl studijnich
programl jeSt¢ predtim, nez jsou tyto navrhy ptedlozeny k akreditaci Narodnimu
akredita¢nimu utadu pro vysoké skolstvi.

Zdroje a podpiirné procesy (ESG 1.6, 1.8)

Materialni a technické zajiSténi je moderni a v souladu s potfebami studijniho programu
(pocitacova ucebna, specializované laboratote). Je zde také dokladovan rozvoj zabezpeceni
studia — vzniklo Tvirci centrum FU, fakulta ma novou budovu (City Campus s koncertnim
salem). IS je digitalizovany (IS STAG, Moodle, SSL pro spisovou sluzbu) — standardni
uroven.




FU zajistuje rovny pfistup ke studentim, pokryva tedy potieby rtiznych skupin studujicich,
resp. snizuje stupenn znevyhodnéni. Studenti se specifickymi vzdélavacimi potfebami (SVP),
podpora od r. 2008 prostiednictvim Centra Pyramida. Existuje zde individualni podpora,
adaptace vyukovych materidli a dal$i pro studenty s SVP. Studenti ze socioekonomicky
znevyhodnéného prostiedi a etnickych minorit (stipendijni fad, poradenské centrum).
Prostorem pro rozvoj je kvantifikace efektivity podpory poskytované studentim SVP.

Daéle siroké moznosti jak pro praktickou, tak akademickou Cinnost.

Vysoka skola zvefejnuje informace o ¢innosti vysoké Skoly a studijnich programech urcené
studentiim 1 uchazeciim v dostate¢ném rozsahu.

Zhodnoceni, jakym zpiisobem se deklarované institucionalni zajisténi propisuje do
studijniho programu:

Zminéné zabezpeceni je vyznamnou podporou pro zamysleny SP, vCetné realizace praxi nebo
zapojovani odbornikll z praxe. Zajisténi umoznuje studentim realizovat projekty v unikatni
infrastruktute (GAFU, nahréavaci studio).

Navzdory vyse popsanému a kladné hodnocenému nastaveni systému zabezpecovani kvality
vSak hodnotici komise nize v zadosti konstatuje nedostatky véetné vyznamnych nedostatki
v persondlnim zabezpe€eni studijniho programu a v tviréi c¢innosti vysoké skoly. Tyto
nedostatky nebyly systémem zabezpeceni kvality relevantné zachyceny.

Celkové zhodnoceni naplnéni standardii pro kvalitu institucionalniho prostiedi:

LA+
OA
XB
JC
0D

Obsah studijniho programu

Soulad studijniho programu s poslanim vysoké Skoly:

Studijni program je z hlediska typu, formy a pfipadného profilu v souladu s poslanim
a strategickym zamérem vysokeé Skoly a ostatnimi strategickymi dokumenty vysokeé Skoly.

Profil absolventa studijniho programu a obsah studia ve studijnim programu:

Profil absolventa je orientovan predevSim na vybrand kreativni odvétvi, pfi¢emZ ostatni
kulturni oblasti jsou reflektovany pouze v omezené mife (napt. prosttednictvim kurzu START
UP!). Komise si je védoma, Ze sektor kulturnich a kreativnich odvétvi je mimotadné rozmanity
a jeho plné pokryti by vyzadovalo $irsi tematicky zabér.

Ptedméty rozvijejici poznani v kulturnich a kreativnich odvétvich jsou vSak pfevazné€ uméno-
védné €1 seznamujici s historickym vyvojem pfisluSnych oblasti, proto i jejich zamétfeni na
specifické produkéni otdzky vybranych kulturnich odvétvich bude spiSe okrajové. Praktické
dovednosti jsou rozvijeny pfedevSim v ndvaznosti na spolupréci s partnery z praxe (Odborna
staz). Skola ma celkem 27 partnerskych smluv, kapacita je dostupna vsem studentim. Na
druhou stranu i zde je hlavni dtiraz kladen na vytvarné a hudebni uméni.




Metody vyuky a hodnoceni vysledkii studia:

Obsah vyucovanych studijnich predmétii, metody vyuky, zajisténi praktické vyuky, zpusob
hodnoceni, obsah statnich zkouSek, témata a zaméieni kvalifika¢nich praci jsou v souladu
s planovanymi vysledky uceni a profilem absolventa v daném studijnim programu a vytvaieji
logicky celek. Vyucujici uplatiuji moderni vyukové metody, nicméné skladba studijni
literatury odrazi soucasny stav poznani jen Castecné. Kritéria, podle kterych jsou studenti
hodnoceni, jsou soucasti popisu kazdého kurzu a odpovidaji standardnim uzivanym kritériim
hodnoceni na universitach.

Vysoka skola by nicméné mohla diislednéji popsat nalezitosti pro realizaci zavérecnych
kvalifika¢nich praci, konkrétné téch, zahrnujicich realizaci projektu (Co konkrétné zahrnuje

teoreticka Cast prace? Jaké parametry ma projekt? Jak je projekt reflektovan?) a dale uvazovat
o zavedeni ex post hodnoceni kvality zavérecnych praci.

Shrnuti

Studijni program je charakteristicky svou C¢éaste¢nou nevyvazenosti. Hlavni tézisté vyuky
spociva v teoretickych predmétech, déjinach a historickych piehledech v oblasti uméni.
Naproti tomu, soucasné trendy produkce v celém sektoru kreativnich a kulturnich odvétvi
(KKO) jsou zafazeny az na druhém mist€ a navic nepokryvaji celé spektrum tohoto sektoru.
Skladba studijniho programu navzdory urcitym nedostatkim odpovida profilu absolventa
a vyctu typickych pracovnich pozic, které je mozné nésledné zastavat.

Celkové zhodnoceni naplnéni standardii pro obsah studijniho programu:

CIA+
OA
XB
CIC
0D

Védecka, vyzkumna a dalsi tviréi ¢cinnost

Pracovisté¢ vykazuje zejména uméleckou cinnost, zaméfenou navenek, v oblasti ziskdvani
vn&j§ich grantl vsak, zda se, existuje je§té zna¢ny potencial. Rada grantd, uvadénych v
hodnotici zprave, je internich, navic seznam popisuje projekty realizované vice nez tii roky
zpétné. Konkrétné v priloze C-II: ze souboru asi dvaceti projektii jsou v soucasnosti
ukonceny uplné vSechny, posledni z nich dobihaly v roce 2023. Tendence k zahajeni
novych projekt neni patrna (ani védecké ani tviiréi). Hodnotici komise na zakladé vetejné
dostupnych informaci zjistila, ze je pravdépodobné realizovano nékolik projektd. Neni zndmo,
zda se vztahuji pfimo k rozhodnému studijnimu programu.

Podana Zadost u TACR skon¢ila pomé&mé hluboko v poli neuspé&snych, bylo by tedy vhodné
déle a pravideln¢ usilovat o Gspéch v grantovych fizenich, jakkoliv je obecna uspésnost zadosti
u TACR ¢i GACR nizka.

Bylo by velmi Zadouci rozvijet tviir¢i €innost zaméfenou v souladu s povahou studijniho
programu do oblasti produkce v segmentu kulturnich a kreativnich primysli a pfipadné vyuzit
k dosazeni tohoto cile spolupraci s partnerskou vysokou Skolou.




Celkové zhodnoceni naplnéni standardu pro védeckou, vyzkumnou a dalSi tviiréi ¢innost
pracovisté:

LA+

JA

B

XC

LD

Finan¢ni, materialni a dalSi zabezpeceni studijniho programu

(zhodnoceni naplnéni prislusnych pozZadavki zakona o vysokych Skolach, narizeni vlady
o standardech pro akreditace, vcetné uvedeni podkladi/informacnich zdrojii, na jejichz
zaklade byly hodnotici zavery ucinény, relevance k 4.1-4.4 posudku)

Finan¢ni, materidlni a technické zajisténi studijniho programu je dostate¢né, Skola disponuje
dostate¢nymi prostfedky na zabezpeceni udrzitelnosti studijniho programu. Fakulta uméni ma
novou budovu (City Campus s koncertnim salem) a Tvir¢i centrum FU. IS je digitalizovany
(IS STAG, Moodle, SSL pro spisovou sluzbu) Ostravska univerzita zajistuje také podporu pro
studenty se specifickymi potfebami prostfednictvim Centra Pyramida.

Celkové zhodnoceni naplnéni standardi pro materialni, finanéni a dalSi zabezpeceni
studijniho programu:

LA+

XA

[IB

LIC

[ID

Personalni zabezpeceni studijniho programu

Garant studijniho programu:

Odborné zaméfeni a profesni profil navrzeného garanta lze povaZovat za odpovidajici
charakteru

a zaméfeni studijniho programu. Avsak habilitacni fizeni bylo pouze zahéjeno a nebylo dosud
ukonceno udélenim hodnosti docenta. S ohledem na skute€nost, Ze ptihlaSka k habilitacnimu
fizeni byla pravdépodobné podéna v cervnu ¢i cCervenci letoSniho roku, lze nicméné
piedpokladat, ze se jedna o dlouhodobé¢ piipravovany krok.

Garant ma ve svém portfoliu dvé publikace evidované v databazi Web of Science (uvedeny H-
index se nepodatilo ovéfit). Je rovnéz aktivni v oblasti kurdtorské ¢innosti, coz doklada jeho
praktickou zkuSenost s provozem kulturnich instituci a propojeni akademické a profesni sféry.

Pedagogické zapojeni garanta zahrnuje vyuku kurzu Déjiny fotografie v ramci profilujiciho
zékladu a nové téZ participaci na kurzech Produkce A a Produkce B. Celkovy rozsah jeho
Ucasti na vyuce je vyssi nez u predchoziho garanta.




Garant navzdory predpokladim pro budouci mozZnost garance studijniho programu,
podminénou uspésnym ziskanim habilitace, v soucasné dob¢ nenaplituje pozadavky standard
pro akreditace magisterského typu studijniho programu.

Personalni zabezpeceni:

Z hlediska personalniho zajiSténi je problematicka garance kurzu S TART UP! zafazeného mezi
studijni pfedméty profilujiciho zakladu. Garantkou predmétu je £ -!"*- 5-“"% :1,{ 'i:' - ktera viak
nedisponuje titulem Ph.D. ani pracovnim tivazkem na fakult¢.

Soucasné nastaveni garance tak neni v souladu s béZznymi pozadavky na personalni zajiSténi
klic¢ovych predméta profilujiciho zakladu. Moznym feSenim je uvedeni této osoby v roli
vyucujiciho, pfi¢emz garanci predmétu by pievzal interni akademicky pracovnik s prislusnou
kvalifikaci a podilem na vyuce.

Alternativnim pfistupem by mohlo byt zvazeni vyjmuti kurzu START UP! z profilujiciho
zékladu. Tento krok by vSak mél byt ¢inén s védomim, Ze by vyvolal nutnost navazujicich
uprav v konstrukei studijniho planu, zejména ve vztahu k otazkam statni zavérecné zkousky,
profilu absolventa a pfipadné i celkové struktufe programu.

Program vyuziva synergickych efektl jiz existujicich pracovist’ a potencial kulturnich instituci
v regionu. Personalni zabezpeceni programu odpovidd hodnocenému studijnimu programu,
véetné jejich erudice a odborného plisobeni. Persondlni zabezpeceni odpovidd zvolenym
pfedmétim, jejichz skladba je nicméné s ohledem na cile studia ne zcela vyvazena. Vékova
struktura vyucujicich je vyvéazena, pii prodluzovani smluv by mél byt kladen diraz na
védeckou a tvlrci ¢innosti. Pocet vyucujicich, podilejicich se na programu, lze povazovat za
adekvéatni tomuto typu studijniho programu a odpovidad poctu studentd. Motivacni nastroje k
personalnimu rozvoji pracovniktl §kola vyuziva, coz plyne ze sebehodnotici zpravy.

Zasadni nedostatky byly uvedeny vyse.

Celkové zhodnoceni naplnéni standardi pro personalni zabezpeceni studijniho
programu

LA+

LJA

[IB

LIC

XD

Naplnéni poZadavki dle typi Zadosti (§47a ZVS, § 78 odst. 10 §81 ZVS apod) *

(zhodnoceni souvisejicich standardit vazanych na specifické typy Zadosti ad.)

Spoluprace obou pracovist’ je smluvné oSetiena. Kromé zakladniho synergického efektu — tedy
spolecné zajisténi potiebné vyuky — by bylo mozné vice rozvijet spole¢nou tviirci a grantovou
spolupréci.

Celkové zhodnoceni naplnéni standardi pro specifické typy zadosti:

LJA+

XA

1B

LIC

LID




Naplnéni pozadavkii na profesné zamérené studijni programy

Studijni program je z hlediska profesniho zaméfeni personalné zajistén na odpovidajici arovni.
Akademicti pracovnici pusobici v programu se zaroven aktivne€ angazuji v odborné praxi,

coz vyznamng¢ posiluje profesni charakter a aplikacni rozmeér vyuky. Program ma jasné
profesni orientaci, pfi¢emz ve vyuce je kladen diraz na projektové formy prace a projektove
orientované kurzy. Pouzivané vyucovaci metody jsou rozmanité a zohlednuji jak specifika
jednotlivych kurzt, tak odborné zaméfeni a silné stranky jednotlivych vyucujicich.

Predlozeny seznam smluvnich partnerti je pomérné Siroky a doklada existenci funkénich vazeb
na praxi. Komise nicmén¢ doporucuje usilovat o vétsi rozmanitost partnert, a to jak z hlediska
typu instituci, tak tematického zaméfeni spolupréce.

Celkové zhodnoceni naplnéni standardii pro profesné zaméiené studijni programy:

LA+
XA
OB
CC
OD

Celkové zhodnoceni Zadosti:

Obsah studijniho programu ramcové odpovidd planovanému profilu absolventa a
predpokladané moznosti uplatnéni plisobi primétene.

Personalni zajisténi programu je obecné stabilni, avSak garant studijniho programu neni
doposud habilitovan, tedy standardy pro akreditace nejsou naplnény.

Studijni predmét START UP!, neni garantovan akademickym pracovnikem s odpovidajici
kvalifika¢ni Girovni ani pracovnim uvazkem. Tuto skute¢nost je vhodné fesit upravou garance
nebo prefazenim kurzu mimo profilujici zaklad.

Spoluprace s externimi partnery je doloZena a dostatené rozvinutd, presto by bylo Zadouci
vetsi tematické 1 institucionalni rozriznéni partnerskeé site.

Neni doloZena aktudlni tviir¢i ¢innost pracovisté odpovidajici zaméteni studijniho programu.
Procesy vnitiniho zajiStovani kvality jsou formalné€ ukotvené, technické a materidlni vybaveni

odpovida pottebam studijniho programu, stejné¢ jako infrastruktura, provozni podminky
a podpora vyuky.




Doporuceni pro vysokou skolu:

(celkova doporuceni pro pracoviste a prip. pro fakultu pro dalsi rozvoj studijniho programu,
srovnani s obdobnymi pracovisti apod.)

r~r

1/ Zvézit moznost zapojeni studujicich do internich stazi v rdmci ateliérové vyuky umélecky
zaméienych studijnich programi.

2/ Duslednéji popsat nalezitosti pro realizaci zavérecnych kvalifikacnich praci, konkrétné téch,
zahrnujicich realizaci projektu (Co konkrétné zahrnuje teoreticka Cast prace? Jaké parametry
ma projekt? Jak je projekt reflektovan?)

3/ Zavedeni ex post hodnoceni kvality zavére¢nych praci.
4/ Kvantifikace efektivity podpory poskytované studentiim se specidlnimi potfebami (SP).

5/ Dalsimi moznostmi ke zlepSeni je zajistit vice preventivnich a vzd€lavacich opatieni v
oblasti etiky a dikladnéji nastavit ochranu dusevniho vlastnictvi v tvlrc¢i oblasti.

6/ Vyuzit synergicky potencial spoluprace s partnerskou univerzitou k predkladani projektt se
specifickym zaméfenim na oblast souvisejici s uskuteciiovanim studijniho programu.

Minoritni stanoviska ¢lena ¢i ¢lenu komise:

(v pripade, Ze nektery z clenii komise nesouhlasi s znénim vyse uvedeného hodnoceni, miize zde
uvest své minoritni stanovisko)

Podpis Lucie Pesl Silerova Datum, |22/10/2025
predsedy misto
a forma | online jednani
jednani

* Pokud nebyla navstéva na misté realizovana, ¢i pokud nejsou uvedené standardy relevantni,
z navrhu odstrarite.

Hodnotici komise na zaklad¢ pfedloZzenych materidlti vyhodnotila Groven plnéni jednotlivych
kritérii standardy. Uroven hodnoceni miiZe nabyt hodnot A+ — D, pficemz:

- uroveri A+ — poladavky standardii a dalsi predpisii pro tuto oblast hodnoceni daného
typu a profilu studijniho programy jsou naplnény. Uroven naplnéni kritérii daného
standardu je mozné povazovat za piiklad dobré praxe pro jiné vysoké Skoly.

- uroven A — poZadavky standardii a dalsi predpisit pro tuto oblast hodnoceni daného typu
a profilu studijniho programy jsou naplnény.




uroven B — poZadavky standardu a dalsi predpisu pro tuto oblast hodnoceni daného typu
a profilu studijniho programy jsou v podstatné miie naplnény.

uroveri C — poZadavky standardi a dalsi predpisu pro tuto oblast hodnoceni daného typu
a profilu studijniho programy jsou naplnény pouze Cdstecné.

uroveri D — poZadavky standardii a dalsi predpisu pro tuto oblast hodnoceni daného typu
a profilu studijniho programy nejsou naplnény-



