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Podklady a zdroje informaci

Hodnotici komise vychazela z podkladti dodanych vysokou Skolou a z vefejné dostupnych udaji
na webové strance univerzity. Vedle sebehodnotici zpravy, piilohy zadosti o akreditaci,
strategickych dokumentti vysoké skoly, vnitinich piedpisti a norem si vyzadala také doplnéni
zapisl z projednavani programu. Posuzovala také dokumenty spojené s plivodni zadosti
o akreditaci a vyporadani kontrolnich zprav.

Vysledky hlasovani komise:

Hodnotici komise ustavena dle ¢l. 11 Statutu Narodniho akreditaéniho ufadu pro tercidrni
vzdélavani ve véci spravniho ftizeni k Zadosti o prodlouZzeni doby platnosti akreditace
bakalarského akademicky zaméteného studijniho programu Hospodaiska a kulturni studia se
shodla na nize uvedeném zhodnoceni ptredlozené zadosti.

Vysledek hlasovani:

Pro: 5

Proti: 0

Zdrzel se: 0

Institucionalni prostredi

Strategie a implementace zabezpecovani kvality (ESG 1.1-1.2, 1.5, 1.7, 1.9)

Systém zajistovani kvality na Ceské zemé&délské univerzité (CZU) je vybudovan v souladu se
zékonem o vysokych §kolach a evropskymi standardy ESG. Opiré se o vnitini ptedpis ,,Pravidla
systému zajiStovani kvality vzdélavaci, tvirc¢i a s nimi souvisejicich Cinnosti a vnitfniho
hodnoceni kvality*, ktery urcuje cile, principy a procesy fizeni kvality.

Tento systém se vztahuje na vSechny kliové oblasti ¢innosti CZU, tedy na vzdélavani, tviiréi
¢innost, dal$i souvisejici aktivity 1 na fizeni a spravu univerzity. Zameétuje se na navrh, realizaci
a pravidelné vyhodnocovani studijnich programi, na kvalitu pedagogického pusobeni, na
podporu védecké a tviir¢i prace a také na procesy strategického, ekonomického a personalniho
fizeni. Soucasti je rovnéz systematické shromazd’ovani dat, zapojovani stakeholdera a zajisténi
souladu s externimi akreditatnimi pozadavky. Do fizeni kvality jsou zapojeni studenti
prostiednictvim studentskych evaluaci vyuky, acasti ve fakultnich i univerzitnich organech




(senaty, komise studijnich programii), kde maji moznost pifimo ovliviiovat podobu studijnich
program, jejich zmény i reakci na zjisténé problémy.

K dtlezitym prvkim systému patii mechanismy vnitiniho hodnoceni kvality, pravidelné zpravy
o hodnoceni, ucast akademické obce i studentli a navazné kroky ke zlepSovani ¢innosti na irovni
fakult i celé univerzity. CZU zdiraziiuje dlouhodoby charakter tohoto procesu, jeho
transparentnost a propojeni s institucionalnim strategickym fizenim. Cely systém ma podporovat
kontinualni zlepSovani, odpovédné a oteviené fizeni a dosazeni vysokého standardu vzdélavaci
a tvarci ¢innosti v souladu s mezindrodnimi pozadavky.

Vzdélavani zamérené na studenta (ESG 1.3-1.4)

V dokumentech univerzita zdlraznuje, ze kvalita studijnich programli a vyuky se hodnoti také
podle miry, s jakou naplnuji vzdélavaci cile a potieby studentli, véetné jejich profesniho
uplatnéni, studijni podpory a celkového rozvoje. CZU zdiirazituje, Ze zpétna vazba studentt je
systematicky vyhodnocovéana a slouzi jako podklad pro revize pfedmét, zmény ve vyuce,
upravy studijnich pland, ale také pro praci s akademickymi pracovniky.

Systém kvality zaroven pracuje s konceptem ,,student-centred learning*, tedy vyuky orientované
na studenta. To zahrnuje dostupnost podptirnych sluzeb (poradenstvi, studijni oddéleni, kariérni
centrum), transparentni informace o studiu, férové a predvidatelné hodnoceni a prostiedi
podporujici rozvoj kompetenci, které student potiebuje pro dalsi studium i profesni Zzivot.
Zakladni logika CZU tedy stoji na tom, Ze student je jak kli¢ovym partnerem v hodnoceni a
zlepSovani kvality, tak métitkem kvality poskytovanych akademickych a podptrnych sluzeb.

Zdroje a podpiirné procesy (ESG 1.6, 1.8)

Podpiirné procesy zahrnuji zejména administrativni sluzby studijnich oddéleni, komunikaci se
studenty, informacni systémy, knihovni sluzby, poradenstvi, ubytovaci a stravovaci sluzby,
kariérni podporu a digitalni infrastrukturu. Vnitini pfedpisy vyZaduji, aby tyto sluzby byly
pravidelné vyhodnocovany, aby byly dostupné, spolehlivé a aby odpovidaly potiebam studijnich
programti a redlnym podminkam studia. Dulezitou soucésti systému je také péce o specifické
potieby studentil, zejména téch se zdravotnim znevyhodnénim, specifickymi poruchami uceni
nebo jinymi obtiZzemi, které mohou studium ovliviiovat. CZU mé proto zfizeny kapacity pro
poskytovani specidlnich studijnich podpor, Gprav studijnich podminek, metodického vedeni a
technickych pomtcek. Tyto postupy jsou popsany v ramcovych pravidlech kvality i ve
fakultnich dokumentech a maji zajistit, aby kazdy student mél pfimétené podminky pro splnéni
studijnich povinnosti bez znevyhodnéni.

Pro oblast ekonomie a manazerskych disciplin jsou k dispozici kvalitni datab4ze typu Taylor &
Francis, ProQuest Ebook Central, Statista ¢i Orbis. Je vSak tfeba upozornit, Ze skladba
elektronickych databazi neni plné vyvaZzend s ohledem na profil studijniho programu
Hospodatskd a kulturni studia. Vyraznd €ast zpfistupnénych databdzi smétuje k piirodnim
védam, zatimco v oblasti spolecenskych a humanitnich véd — zejména kulturnich studii, kulturni
politiky, sociologie ¢i antropologie — chybi nékteré stézejni databaze (napt. JSTOR, SAGE ¢i
CEEOL). To muze byt limitujici pfi zajisténi pfistupu k aktualni odborné produkci poslednich
péti let v plné §ifi oboru.




Zhodnoceni, jakym zpiisobem se deklarované institucionalni zajisténi propisuje do
studijniho programu:

CZU je vysokou $kolou s dlouhou historii a dobrym materidlnim zizemim. Vytvaii
institucionalni podminky pro studium na urovni obvyklé na srovnatelnych ¢eskych vysokych
$kolach. Zadné podstatné nedostatky nebyly zjistény, na druhou stranu systém zajistovani
kvality nezaznamenal nize uvedené nedostatky zadosti a ani vysoka skola je fadnym zplisobem
nereflektuje ani v sebehodnotici zprave. Zaroven hodnotici komise povazuje za zarazejici, Ze na
fadu nize uvedenych nedostatkii byla vysoka Skola upozornéna jiz pied predchozich zadostech
o akreditaci tohoto studijniho programu, aniz by byla doposud sjednana naprava.

Celkové zhodnoceni naplnéni standardi pro kvalitu institucionalniho prostredi:

LA+
OA
XB
OcC
D

Obsah studijniho programu

Soulad studijniho programu s poslanim vysoké Skoly:

Zadost soulad s poslanim a strategickym zamérem VS deklaruje a odkazuje na n&j. Studijni
program je vsouladu sdosavadni tviréi cinnosti vysoké Skoly, a publikaéni cinnosti
akademickych pracovniki v poslednich péti letech (samotné zhodnoceni tvir¢i Cinnosti a
jednotlivych vyucujicich je uvedeno nize).

Profil absolventa studijniho programu a obsah studia ve studijnim programu:

Studijni program je zatfazen do dvou oblasti vzdélavani — Ekonomické obory a Sociologie.
Hodnotici komise ma urcité¢ pochybnosti o tom, zda je uvedend kombinace efektivni a vede
k osvojeni dostatecného mnoZstvi znalosti z obou oblasti. Uvedend pochybnost se projevuje i
v profilu absolventa, ktery patrn€ neni zcela jasny ani uchazecim, jejichz pocet spise stagnuje
nebo kles4d. Uvedeny nedostatek se projevuje také ve skladbé studijniho planu, kdy obé oblasti
studia jsou konstruovany samostatné a ve studijnim planu ve vétsi mife absentuji propojujici
pfedméty. Komise doporucuje 1épe zacilit také skladbu povinné volitelnych predméti, ktera by
mohla slouzit k vyprofilovani absolventa. Studijni program je tak koncipovan spiSe jako
»dvouoboroveé studium* nez jako uceleny studijni program.

. Tato mimo béznost se projevuje také v fazeni predmétt do studijniho planu, kdy v ekonomické
¢asti programu si studujici osvojuji metodické postupy jiz na zacatku studia, v ¢asti spadajici
do sociologie je obdobny kurz ¢eka az pied jeho koncem. Ptipadné zdivodnéni odliSenim
kvalitativniho paradigmatu (Zéklady antropologie v 1/ZS a Zakladi kvalitativniho vyzkumu v
1/LS) a kvantitativniho paradigmatu (Zéklady sociologie v 2/LS a Zakladu statistiky v 3/ZS)
nezohlednuje multiparadigmaticky charakter sociologie.

Metody vyuky a hodnoceni vysledki studia:

Akreditacni spis 1 sebehodnotici zprava akcentuje mezinarodni rozmér SP (napi. v podobé
uplatnéni absolventl a budoucim rozvoji). S tim kontrastuje nizky pocet studujicich
vyjizdé€jicich s podporou programu ERASMUS (5 v obdobi 2019-2025, tzn. <2 %). Studujicim
je nabizena jazykova piiprava véetné moznych zkousek. Nicméné pouhé dva predméty, které




jsou nabizené v anglictiné (shodné doporuceny v 1/LS), maji své Ceské ekvivalenty. Povinnost
dosdhnout u jednoho ciziho jazyka urovné Bl Evropského referencniho ramce obvykle
nepfesahuje uroven maturity, kterou maji studujici za sebou.

Vzhledem k profilu absolventa by komise ocekavala, ze na vyuku v anglictiné a na studentské
mobility bude kladen vétsi diraz.

Drtivé vétSina pfedméeti mé rozsah 24p+12c, tzn. cca 1,5 kreditti z celkem 5 ud€lovanych. Z
popisu pfedmétl nelze presné urcit, v jaké mite je do vyuky zapojeno samostudium. Zastaralé
zdroje jsou evidovany naptiklad u pfedmétu Marketing (zakladni literatura z let 2013, 2014 a
2016), Ucetnictvi nevydéleénych organizaci (zakladni literatura zroku 2017), Rizeni
neziskovych organizaci (zékladni literatura z let 2009, 2009. 2010, 2018 a 2019).

Celkové zhodnoceni naplnéni standardi pro obsah studijniho programu:

Ve vétsin€ ohledtt SP spliiuje pozadované naroky v obou oblastech vzdélavani (Ekonomické
obory a Sociologie). Rozporn¢ vyzniva deklarovany diiraz na mezinarodni rozmér a uplatnéni
absolventil na jedné stran€ a praxe s minimem zahrani¢nich vyjezdl, omezenymi naroky na
jazykovou vybavenost a §ifi vyuky nabizené v anglicting.

LA+
OA
OB
XC
OD

Védecka, vyzkumna a dalsi tviiréi ¢innost

Zadatelé vykazuji mensi pocet externich projektli se zapojenim vyulujicich. Zda se, Ze se do
externich projektd opakované zapojuje spiSe mensi ¢ast akademickych pracovnikl. Nekteti
{e§1te1e zmmem v akreditacnim spise nepatii mezi vyucujici v posuzovaném studijnim programu
A mge,n,.,. Grantova ¢innost: 4 projekty EU, 1 TACR: 3 projekty jsou primarné ekonomicky
Zamerene &asto v aplikaci na zemédélskou profilaci CZU, antropologické projekty absentuji.

Celkové zhodnoceni naplnéni standardi pro védeckou, vyzkumnou a dalsi tviir¢i ¢innost
pracovisté:

LA+

LA

X B

tc

LD

Finan¢ni, materialni a dalSi zabezpeceni studijniho programu

Studijni program Hospodatska a kulturni studia mé stanoven maximalni pocet 100 pfijimanych
studentli na bakalarské studium. Fakulta disponuje potfebnym zdzemim pro teoretickou vyuku
— celkem 8 poslucharen a 51 cvic¢eben, byt Zadatel neuvadi kapacitu jednotlivych mistnosti. S




ohledem na charakter zadosti o prodlouZeni akreditace a dosavadni fungovani programu vsak
nejsou divody se domnivat, ze kapacita vyukovych prostor neni dostacujici.

Studijni program nevyzaduje specializované laboratofe Ci pfistrojové vybaveni, nebot’ jeho
profil je pfevazné teoreticky. VeSkera vyuka probihd v prostorach fakulty, tudiz odpadaji
piipadna rizika spojena s vyprSenim najemnich smluv ¢i nedostupnosti u¢eben. Celkove 1ze
konstatovat, ze program je po materidlni a technické strance zajistén v rozsahu odpovidajicim
jeho charakteru i velikosti.

Finan¢ni, materidlni i informacni zabezpeceni studijniho programu Hospodaiska a kulturni
studia je na irovni odpovidajici jeho charakteru a rozsahu. Program je financovan z prostredkii
statniho rozpoctu, coz zajisStuje stabilitu a dostatecné podminky pro realizaci vyuky. Fakulta
disponuje odpovidajicim zdzemim pro teoretickou vyuku a veskera vyuka probiha v jednom
stabilnim prostoru. Studenti maji ptistup k solidni nabidce informacnich zdroju, kterd umoziuje
plnéni zakladnich pozadavki na studijni literaturu a odborné podklady. Lze tedy konstatovat,
ze zabezpeceni programu je celkové dostatecné.

Celkové zhodnoceni naplnéni standardi pro materialni, finanéni a dal§i zabezpeceni
studijniho programu:

LA+

XA

LB

LIC

LD

Personalni zabezpeceni studijniho programu

Garant studijniho programu:

Garant ma odpovidajici kvalifikaci. Publikuje doma (populariza¢né) i v zahraniéi. Zel také v
Casopisech vydavatelstvi MDPI ¢i v ¢asopise Heliyon, u n¢jz databaze WOS provétuje kvalitu
recenzniho fizeni. Garant v posledni dobé nevystupuje jako feSitel ¢i spolufesitel externich
projekti.

Personalni zabezpeceni:

Celkova struktura persondlniho zabezpeceni z hlediska dosaZené¢ho vzdélani ¢i védecko-
pedagogickée hodnosti je vice nez odpovidajici bakalatskému typu studijniho programu.

Pt bliz§im pohledu na jednotlivé vyucujici, jejich publikacni vystupy a kvalifikaci pro vyuku
jednotlivych pfedméti je jiZ situace mnohem vice problematicka. Krome vyucuiici s odpovidaji
a excelentni publikac¢ni ¢innosti a odpovidajicim zapojeni do védecké ¢innosti ?a-: fi.-m;.i‘;:?f, % Ve
studijnim programu plsobi zna¢né mnozstvi vyucujicich s publikacni ¢innosti zpracované
velkymi autorskymi tymy (az 10 spoluatortr), ¢i v casopisech v ¢asopisech vydavatelstvi MDPI
a Frontiers, které sama PEF CZU vyfadila z motivaéniho programu. Pfijatd Opatteni PEF CZU
ziejme neni postacujici.

Hodnotici komise upozoriiuje také na relativné vyssi podil Open Acces publikaci a Casopisit
vydavanych CZU.




V nékterych piipadech, a to vetné garanti studijnich pfedmétu se zaméieni publikacnich

vystupll vyucujicich tematicky odchyluje od zajistovanych predméti v nékterych piipadech

nesouviseji se zajistovanymi predméty

Naprlklad 1ed1nvm prednasejici a garantem_ pfedmétu profilujiciho zakladu ';':' ;,?Lpﬂ
e ‘!I : je akademicky pracovnik {’ﬁ.ﬁ,:} s =, ktery vedle publikaci ve Vyznamnych

casoplsech uplatnUJe v priloze C-I také texty v casoplsech vydavatelstvi MDPI (Energles

Applied Sciences-Basel), resp. v Casopise Heliyon, u n€jz databaze WOS znovu proveéfuje jeho

lfvahtu\r(tzv On Hold) AC jde nesporné€ o osobu z cetnymi zahrani¢nimi zkusenostmi, “i?#:%
i '1“ 1' it ',_',: £ neuvadi zadné aktualni pubhkace Také vybrané publikace

E' -\_'\-'.l
m-c AU I e R i L i i se tematicky odchyluji a byly
pubhkovany MDPI (Agronomy, Agrlculture Basel).

Antropologické predméty jsou do znané miry zajistovny nehabilitovanou vyucujici, ktera
pusobi na vysoké Skole na poloviéni uvazek, ale zajistuje ¢i se podili na zajisténi 8 predméti.
Takeé jeji publikacni ¢innost ¢asto sméfuje do casopist MDPI ¢i Heliyon.

: Nad rdmec vySe uvedeného hodnotlcl komise konstatuje, Ze neni zfejme, pro¢ vysoka skola
uvadi u neprofilujiciho pfedmétu = ﬁ: ﬁ'{" = ‘f"'-‘.g;_?""" B 'w garanta, ktery se na vyuce
studijniho planu nepodili. I kdyz se ne_]edna 0 prOﬁIUJlCI predmet a garant neni z hlediska
standardii povinny, stanoveni garanta, ktery se nepodlh na Vyuce nenl vhodné. Nicméné ani
uvadény garant a ani redlny vyucujici nevykazuji k *’g: ; r‘l“:” “?‘f‘"«ﬁ'}*f "ﬁéf-” r”"‘?.E““-presvedmve
publikace.

Dle bodu 6.8 metodiky posuzovani by méla byt vyuka predmetu profilujiciho zékladu

LT e
externlstou zduvodnena coz neg}1 naplneino u ‘T"'j:-_‘.ﬂ:{ﬂ".‘-"l“'-:'l sakis, ktery se podili na vyuce
P ARG e L
predmetu Z Tt

Ze 7adosti nelze jednoznaéné urcit celkovou vytiZenost jednotlivych akademickych pracovnikd.
Je vSak zfejmé, ze nékteti akademicti pracovnici, kteti vynikaji publikacemi, vedou projekty,
maji také vyrazny podil na vyuce nejen v Bc. stupni studia, ale také v NMgr. a Dr. stupni studia

Celkové zhodnoceni naplnéni standardi pro personalni zabezpeceni studijniho programu

LIA+
A
1B
XC
0D

Celkové zhodnoceni Zadosti:

Hodnotici komise konstatuje, ze Ceska zemédélska univerzita poskytuje stabilni institucionalni
ramec pro realizaci studijniho programu, v¢etn¢€ dostatecného materiadlniho zdzemi a zakladnich
podptrnych sluzeb pro studenty. Z piedlozenych dokumentti vyplyva, Ze institucionélni procesy
kvality jsou nastaveny v souladu se zdkonem, nafizenim vlady 1 standardy ESG, a Ze univerzita
1 fakulta disponuji potiebnymi zdroji a infrastrukturou. Na druhou stranu zZadost obsahuje celou
fadu dil¢ich nedostatkii v obsahu studijniho programu a v personalnim zabezpeceni, které by
mél funkéni systém zachytit jesté pred predlozenim Zadosti na NAU.




Podrobné;jsi posouzeni samotného studijniho programu nicméné ukazalo nékolik vyznamnych
oblasti, v nichz je kvalita naplnéna pouze ¢astecné. Nejveétsi nedostatky hodnotici komise zjistila
zejména v mezindrodnim rozméru programu, personalnim zajisténi a odborné publikacni
¢innosti, vcetné vysokého podilu vystupli z problematickych vydavatelstvi. Komise dale
upozornuje na nevyvazenou skladbu informacnich zdrojt, urcité nesoulady v profilaci programu
a dil¢i problémy v metodach vyuky i zapojeni studentli do mezinarodni mobility. Tyto
skutecnosti se promitly do horSiho hodnoceni obsahu, védecké cinnosti a personalniho
zabezpeceni programu.

Doporuceni pro vysokou skolu:

1. Obsah a profilace programu
e Do budoucna zvazit celkovou upravu koncepce a obsahu studijniho programu, vcetné
vhodnosti uvedené kombinace dvou oblasti vzdélavani
e Zptehlednit profil absolventa a cile studia
e Piehodnotit ¢asové rozmisténi metodologickych kurzil, zejména v sociologické ¢asti,
aby odpovidalo multiparadigmatickému charakteru oboru.

2. Mezinarodni rozmér
e Zvysit zapojeni student do zahrani¢nich mobilit.
e Posilit vyuku v anglictiné — aktualné jsou v anglictiné jen dva predméty se stejnymi
¢eskymi ekvivalenty.
e Zvysit naroky na jazykové kompetence studentd, pokud mé byt mezindrodni rozmér
programu realné naplnén.

3. Publika¢ni ¢innost

e Snizit vysoky podil publikaci v ¢asopisech MDPI a Frontiers, které PEF CZU vyiadila z
motivacniho programu.

e Zaméfit se na publikacni ¢innost v kvalitnich recenzovanych periodikach, zejména v
souladu s profilem studijniho programu.

4. Personalni zabezpeceni

* Zvazit doplnéni nebo obménu pedagogi u predmeti, kde je 1ed1nv vyucujici s velmi

o A W T R AT
Vysokym vekem a bez aktualnich oborovych publikaci 33 -gxu“ﬁ s hﬁ‘-.‘:_}"?‘ﬁ’g“{ﬁﬁ‘*'
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) Ome21t zavislost khcovych pr,edmefu‘l na_externistech, pokud neni jejich zapojeni
dostate¢né zdtivodnéno 1* ﬂ" il *Ei ] "3"'#{"&,1-“-’

e Lépe rovnomérné rozdeht ZAt&7 mezi akademické pracovniky, aby jednotlivci nemuseli

soucasn¢ vyrazné publikovat, vést projekty i1 ucit ve vSech stupnich studia.
5. Informacni zdroje

e Doplnit databdze humanitnich a socialnich véd, zejména JSTOR, SAGE nebo CEEOL,
aby odpovidaly profilu programu a pokryvaly oborové potieby.




Minoritni stanoviska ¢lena ¢i ¢lena komise:

N/A
Podpis Datum, |Praha,
predsedy misto a|28. listopadu 2025
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